PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA MANDOR PANEN DI PT. BUMI
LANGGENG PERDANATRADA, KECAMATAN KUMAI,
KALIMANTAN TENGAH

SKRIPSI

Disusun Oleh:

Tina Mauliyah
2020/21688/EP

FAKULTAS PERTANIAN
INSTITUT PERTANIAN STIPER
YOGYAKARTA
2024



PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP
PRODUKTITIVITAS KERJA MANDOR PANEN DI PT BUMI
LANGGENG PERDANATRADA, KECAMATAN KUMAI,
KALIMANTAN TENGAH

SKRIPSI

Disusun Oleh :

Tina Mauliyah
2020/21688/EP

JURUSAN SOSIAL EKONOMI PERTANIAN
FAKULTAS PERTANIAN
INSTITUT PERTANIAN STIPER
YOGYAKARTA
2024



HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA MANDOR PANEN DI PT. BUMI
LANGGENG PERDANATRADA, KECAMATAN KUMALI,
KALIMANTAN TENGAH

Disusun Oleh

TINA MAULIYAH
20/ 21688/EP

Telah dipertanggungjawabkan di depan Dosen Penguji Program Studi Agribisnis,
Fakultas Pertanian, Institut Pertanian STIPER Yogyakarta
Pada tanggal 13 September2024

Dosen Pembimbing 1 Dosen Pembimbing 2

/\

(Dr. Ir, Agatha Ayiek Sih Sayekti MP.) (Arum A'mbarsari, SP. MP.)

Mengetahui

) Kakultas Pertanian

FAKULTAS Y7o -
Lo By
\ . 7 */,‘

\ { AV
\\.\5761/«@&)’3‘.,« A .
\[]\&-Samsun Tarmadja, MP.)

iil



KATA PENGANTAR
Puji dan syukur penulis hanturkan atas kehadirat Allah SWT, berkat
Rahmat dan ridhonya lah sehingga pelaksanaan dan penulisan proposal
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bentuk reward dan
punishment yang diberikan kepada mandor panen di PT. Bumi Langgeng
Perdanatrada. Penelitian ini dilaksanakan di PT. Bumi Langgeng Perdantrada,
Kabupaten Kotawaringin Barat, Kalimantan Tengah pada bulan Maret 2024.
Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah metode kualitatif. Sampel
dalam penelitian ini yaitu mandor panen dan karaywan panen yang ada di
perusahaan, dengan jumlah 6 orang mandor panen dan 6 orang karyawan
panen yang diambil berdasarkan teknik purposive sampling. Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini diantaranya
wawancara, kuesioner, observasi, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang
digunakan adalah deskriptif. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa bentuk
reward di PT. Bumi Langgeng Perdantrada yaitu gaji dan bonus dalam bentuk
premi panen. Sedangkan bentuk punishment di PT. Bumi Langgeng
Perdanatrada yaitu Peotang sistem premi supervisi.
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