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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apa saja faktor yang mempengruhi 

curahan kerja penyadap karet wanita di PT. Indo Java Rubber Planting Co 

Perkebunan  Ciseru-Cipari dan bagaimana peran perusahaan terhadap curahan 

kerja penyadap karet wanita di PT. Indo Java Rubber Planting Co Perkebunan  

Ciseru-Cipari. Metode penelitian menggunakan deskriptif dengan pendekatan mix 

method kualitatif dan kuantitatif. Metode pengumpulan data yang digunakan 

dalam penelitian ini mengunakan teknik wawancara dengan kuisioner dan 

observasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada 4faktor yang mempengaruhi 

curahan kerja penyadap karet wanita seperti  usia, jumlah tanggungan, upah, dan 

jumlah pohon karet. Sedangkan peran perusahaan terhadap curahan kerja dengan 

memberikan alat penyadapan, APD seperti sepatu boot, dan fasilitas transportasi 

yang mengangkut hasil panen dari kebun menuju pabrik. Diketahui faktor yang 

berpengaruh signifikan terhadap curahan kerja yaitu usia dan jumlah pohon yang 

di sadap. 

Kata Kunci :  curahan kerja, penyadap karet wanita, peran perusahaan 


