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IDENTITAS RESPONDEN 

Untuk kelengkapan data penelitian, kami mohon Bapak/Ibu/Saudara/Saudari mengisi 

data dibawah ini dengan benar. 

Nama    : 

Jenis kelamin   :  󠆰󠆰 Pria / 󠆰󠆰 Wanita 

Usia    : 

Pendidikan terakhir  : 

Status karyawan   : 󠆰󠆰 Karyawan tetap  / 󠆰󠆰 Karyawan kontrak 

Pekerjaan    : 

Lama bekerja   :     Tahun 

Penghasilan   : Rp                /bulan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PENILAIAN KINERJA 

 

A. Hasil Kerja Berdasarkan Kualitas 

 

• Kedisiplinan 

 

1. Apakah saudara datang tepat waktu ke lahan ? 

a. Ya 

b. Tidak 

2. Apakah saudara pernah datang terlambat ke lahan ? 

a. Ya 

b. Tidak 

3. Apakah saudara menjaga fasilitas kerja yang diberikan perusahaan ? 

a. Ya 

b. Tidak 

4. Apakah saudara mampu bertanggung jawab menyelesaikan pekerjaan ? 

a. Ya 

b. Tidak 

2. Apakah saudara mampu menyelesaikan pekerjaan yang diberikan atasan ? 

a. Ya 

b. Tidak  

3. Apakah saudara mampu bekerja dengan baik tanpa pengawasan atasan ? 

a. Ya 

b. Tidak 

 

 

• Pencapaian target (Basis dan Premi) 

 

1. Apakah saudara mampu bekerja sesuai dengan basis yang diterapkan di 

perusahaan ? 

a. Ya 

b. Tidak 

2. Apakah saudara mampu bekerja melebihi basis yang diterapkan perusahaan 

(premi) ? 

a. Ya 

b. Tidak 

Sebutkan : jjg/hr 

3. Apakah perusahaan memberikan upah sesuai dengan kemampuan 

karyawan ? 

a. Ya 

b. Tidak 



4. Apakah upah yang diberikan perusahaan sesuai dengan Upah Minimum 

Regional  (UMR) ? 

a. Ya 

b. Tidak 

5. Apakah premi yang diberikan perusahaan adil untuk seluruh karyawan ? 

a. Ya 

b. Tidak 

6. Apakah premi yang diterima sesuai dengan prestasi kerja ? 

a. Ya 

b.Tidak 

 

 

 

 

• Kualitas kerja 

 

1. Apakah saudara memahami SOP di PT. Aneka Inti Persada ? 

a. Paham 

b. Kurang paham 

c. Tidak paham 

Alasan :  

2. Apakah saudara paham mengenai kriteria buah matang siap panen ? 

a. Paham 

b.Kurang paham 

c. Tidak paham 

Alasan : 

3. Apakah saudara paham mengenai kriteria buah mentah belum siap panen ? 

a. Paham 

b. Kurang paham 

c. Tidak paham 

Alasan :  

4. Apakah saudara mampu memahami arahan yang diberikan atasan sebelum 

melakukan pekerjaan ? 

a. Paham 

b. Kurang paham 

c. Tidak paham 

Alasan : 

 

 

 



B. Hasil kerja berdasarkan kuantitas  

 

1. Luas ancak panen   :          ha/hr  

 

2. Perolehan Janjang   :     jjg/hr 

 

 

3. Perolehan berondolan   :   karung/hr 

 

4. Perolehan Premi   :                  jjg/hr 

  

 

5. Mutu ancak panen  

 

c. Janjang matang tinggal  :     jjg/hr 

d. Janjang mentah di panen  :                 jjg/hr 

e. Berondolan tidak terkutip  :                  btr/hr 

 

2. Upah yang diperoleh   : Rp    /hr 

: Rp    /bln 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

       



 

 

                 



 

 

 



  
 

 

 



    

 

 

 



 



   

 

  

 

 

     


