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IDENTITAS RESPONDEN
Untuk kelengkapan data penelitian, kami mohon Bapak/lbu/Saudara/Saudari mengisi
data dibawabh ini dengan benar.

Nama
Jenis kelamin : [JPria/ UWanita
Usia

Pendidikan terakhir

Status karyawan : [JKaryawan tetap / [1Karyawan kontrak
Pekerjaan
Lama bekerja : Tahun

Penghasilan 'Rp /bulan



PENILAIAN KINERJA

A. Hasil Kerja Berdasarkan Kualitas

¢ Kedisiplinan

1.

Apakah saudara datang tepat waktu ke lahan ?

a. Ya

b. Tidak

Apakah saudara pernah datang terlambat ke lahan ?

a. Ya

b. Tidak

Apakah saudara menjaga fasilitas kerja yang diberikan perusahaan ?

a. Ya

b. Tidak

Apakah saudara mampu bertanggung jawab menyelesaikan pekerjaan ?
a. Ya

b. Tidak

Apakah saudara mampu menyelesaikan pekerjaan yang diberikan atasan ?
a. Ya

b. Tidak

Apakah saudara mampu bekerja dengan baik tanpa pengawasan atasan ?
a. Ya

b. Tidak

¢ Pencapaian target (Basis dan Premi)

1.

2.

3.

Apakah saudara mampu bekerja sesuai dengan basis yang diterapkan di
perusahaan ?

a. Ya

b. Tidak

Apakah saudara mampu bekerja melebihi basis yang diterapkan perusahaan
(premi) ?

a. Ya

b. Tidak

Sebutkan : jjg/hr

Apakah perusahaan memberikan upah sesuai dengan kemampuan
karyawan ?

a. Ya

b. Tidak



Apakah upah yang diberikan perusahaan sesuai dengan Upah Minimum
Regional (UMR) ?

a. Ya

b. Tidak

Apakah premi yang diberikan perusahaan adil untuk seluruh karyawan ?
a. Ya

b. Tidak

Apakah premi yang diterima sesuai dengan prestasi kerja ?

a.Ya

b.Tidak

e Kualitas kerja

1.

Apakah saudara memahami SOP di PT. Aneka Inti Persada ?
a. Paham
b. Kurang paham
c. Tidak paham
Alasan :
Apakah saudara paham mengenai kriteria buah matang siap panen ?
a.Paham
b.Kurang paham
c.Tidak paham
Alasan :
Apakah saudara paham mengenai kriteria buah mentah belum siap panen ?
a. Paham
b. Kurang paham
c. Tidak paham
Alasan :
Apakah saudara mampu memahami arahan yang diberikan atasan sebelum
melakukan pekerjaan ?
a. Paham
b. Kurang paham
c. Tidak paham
Alasan :



B. Hasil kerja berdasarkan kuantitas

1. Luas ancak panen : ha/hr
2. Perolehan Janjang : jjg/hr
3. Perolehan berondolan ; karung/hr
4. Perolehan Premi : jjg/hr

5. Mutu ancak panen

c. Janjang matang tinggal : jjg/hr

d. Janjang mentah di panen ; jjg/hr

e. Berondolan tidak terkutip : btr/hr
2. Upah yang diperoleh :Rp /hr

‘Rp /bln
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Perihal . Struktur dan Skala Upah Pekerja SKU Untuk PT. AIP, PT. ASM & PT. ASL

Berdasarkan Surat Keputusan Gubermnur Riau nomor Kpts.1272/X1/2021 tentang Upah Minimun
Kabupaten/Kota di Provinsi Riau Tahun 2022 untuk Kabupaten Siak sebesar Rp3,114,238/bulan.

Dengan ini ditetapkan, Struktur dan Skala Upah Pekerja SKU sesuai golongannya untuk PT.Aneka

Inti Persada (AIP), PT. Anugerah Sumbermakmur (ASM), dan PT. Aneka Sawit Lestari (ASL) Tahun
2022 sebagai berikut:
| Grade A B c D E F G H
8 4,014,038 | 3,821,078 | 3,659,518 | 3,519,378 | 3,401,028 | 3,301,068 | 3,216,228
7 3,993,058 | 3,803,608 | 3,644,968 | 3,507,258 | 3,390,938 | 3,292,668 | 3,209,238
3 3,972,078 | 3,786,138 | 3,630,418 | 3,495,138 | 3,380,848 | 3,284,268 | 3,202,248
5 3,951,098 | 3,768,668 | 3,615,868 | 3,483,018 | 3,370,758 | 3,275,868 | 3,195,258 | o |\ oo0
4 3,930,118 | 3,751,198 | 3,601,318 | 3,470,898 | 3,360,668 | 3,267,468 | 3,188,268 | ~*
3 3,909,138 | 3,733,728 | 3,586,768 | 3,458,778 | 3,350,578 | 3,259,068 | 3,181,278
2 3,888,158 | 3,716,258 | 3,572,218 | 3,446,658 | 3,340,488 | 3,250,668 | 3,174,288
1 3,867,178 | 3,698,788 | 3,557,668 | 3,434,538 | 3,330,398 | 3,242.268 | 3,167,298

. Struktur dan skala upah ini berlaku terhitung mulai tanggal 01 Januari 2022, di Unit Perkebunan

(Estate) /Pabrik Kelapa Sawit (PKS)/Departemen lainnya di PT. AIP, PT. ASM, dan PT. ASL.

. Ketentuan tentang pelaksanaan pengupahan untuk pekerja SKU yang berlaku selama ini di

lokasi perkebunan dan berpedornan pada Peraturan Perundang-undangan maupun Peraturan
Perusahaan, tetap berlaku sebagaimana mestinya, termasuk pemotongan upah pada saat
pekerfa tidak masuk bekerja/mangkir tidak beralasan, di luar ketentuan UU No. 11 Tahun 2020
jo PP 36 Tahun 2021 Pasal 40 Ayat 2, 3, 4 dan 5.

. Pemotongan upah per hari untuk pekerja SKU yang mangkir bekerja yaitu sebesar upah sebulan

dibagi 25 (dua puluh lima).

. Perhitungan upah merupakan pendapatan kotor (gross) pekerja sebelum dipotong Pajak

Penghasilan (PPh) yang merupakan kewajiban pekerja sesuai UU Perpajakan.

. Perhitungan upah tersebut adalah untuk upah satu bulan termasuk hari Minggu/libur Nasional.

Demikian kami sampaikan dan terima kasih.

-9
ry

Dani Ariyanto
Head, HRM



Nomar | NamaLengkep il —1— ik Brondolen/Ver | Premifbar ——
T8 Brondoln (Sh danbasi] | JgxBR(g) | Tonase Pengsian e gt Bl
1 s L3 ] 13X15 o3k nle fo. 24730 Ro. 146000 Ry, 3800000
] esSbmal | 150 5[5 Sk 6k Rd® Rl RN
3 |OfonahaHalawa L3 ] LIS 193K Lt Ro. 69730 fo. 261000 R 2200000
L |Deisama Lsia 130 ] 116X15 1740t ale Ro. 36.000 Fo. 265000 Ry 2300000
5 |Soln Putr L3 ) 1415 130K {1k fio. .00 Ro. 57000 R 2300000
b |Robmento L3 ] WXL 0k ik fo. 112300 fo. 0300 Rp. 4500000
7 S 150 5[5 M0k [k R0 RelG00  Rdanw
b PatoSmannid | 150 5[5 Bk [ fDA B0 RN
0o ke 130 ] 161 1890k Aie fo. 58300 fo. 05000 Ry 3510000
0 [Hartono L3 ) 13115 195k M fo. %730 Ro. 33000 R 2200000
11 Donwes$ L3 ] 101 130K Wle Ro. 45,000 fo. 20000 Rp. 2200000
1) |Andrezs Giawa L3 ] 115X15 [Tk Nl fo. 3730 Ro. 38000 Ry 3510.000
13 |fupiterGulo L3 ] 11Xt 1405k il Ro. 60730 Ro. 242000 Ry 380,000
14 [Fatana e L3 ] 17X1 1753k e fo. 38250 fo. 37000 R 2300000
15 |Seprilamis eous L3 ] 181 1%k bl Ro. 65,230 Ro. 133000 Ry 2300000
16 |AndiHodd L3 ) 135K1 L K fo. 78730 Ro. 36000 Ry 2200000
{7 |Emman Niss Gulo L3 ] 141 1860 K Bie Ro. 58300 Ro. 5000 R 4500000
18 |RobiHidayet L3 ] 10X15 1630 K 1ile Ro. 22500 Ro. 033000 R 2200000
19 |FertnLaa L3 ] 131 10ie L3k Ro. 76,300 fo. 36000 Ry 2200000
0 R Kumiawan Gea L3 ] 1815 190K bl Ro. 63,000 Ro. 240000 Ry 3800000
1 Halomoan aowo L3 ) JEi) SOT 1 Big Ro. 8L.000 fo. 13000 Ry 3550000
1 Afianus Nireha L3 ] BIKL 195K e Ro. 63730 Ro. 36000 R 2200000
B lamookHasiolan L3 ) 181 190K Lok Ro. 63,000 fo. 13000 Ry 3580000
W et 150 5 5 g 5lg RBO0 R0 Redf0000
5 |Suheman 130 ] 131 10fe it Ro. 70,300 fo. 10000 R 2300000
5 |Kodr L3 ) 19X15 1033k il fo. 2050 Ro. 335000 Ry 3750000
T |Naswahai L3 ] 1K1 135K nle Ro. 65,230 Ro. 246000 Ry 3520.000
B asan 150 5[5 WSk [k RS fefB00 Rdoun
B el e 150 5 5 e 53lg B00 Rl Re3%00N
1 HaSefandn 130 ] 11415 1710k e fo. 31500 fo. 242000 RpA200.000




1010/98
582ha

l
011/38
64,526 ha

86,808 ha

87,4 ha

5009/16

1011/98
350 ha

1010/98
577ha

6010/17

KELOMPOKAREAL ~ TOTALHA
™
T7'1995 67,70
T 199% 16740
TT 1997 87,14
TT 1998 358 26
TT 2009 29,00
T 2017 22937
Sub Total TM: 938 87
TBM & REPL
Sub Total TBM:
LAIN LAIN
Pabrik -
Emplasment/ Pondok 6,98
Jn, Jemb, Part 25,71
Lain-tain Konservasi -
Okupasi 92,00
GRANDTOTAL 1.063,16




LAMPIRAN

. KEPUTUSAN GUBERNUR RIAU

NOMOR : Kpts. |232/X\/20%
TANGGAL : 30 Noyember 82|

UPAH MINIMUM KABUPATEN/KOTA DI PROVINSI RIAU

TAHUN 2022
No Kabupaten /Kota Upah/Bulan (Rp)
1. Kota Pekanbaru Rp. 3.049.675,79,-
2. Kota Dumai Rp. 3.414.160,86,-
3. Kabupaten Rokan Hulu Rp. 2.986.863,49,-
4. Kabupaten Indragiri Hulu Rp. 3.097.706,00,-
5. Kabupaten Indragiri Hilir Rp. 2.984.696,63,-
6. Kabupaten Kampar Rp. 3.047.470,58,-
7. Kabupaten Bengkalis Rp. 3.350.646,31,-
8. Kabupaten Siak Rp. 3.114.237,83,-
9. Kabupaten Pelalawan Rp. 3.030.598,54,-
10. Kabupaten Kuantan Singingi Rp. 3.111.788,95,-
11. Kabupaten Kepulauan Meranti Rp. 2.985.000,00,-
12 Kabupaten Rokan Hilir Rp. 3.009.416,38,-




v

4,Sistem Premi CIRY + Tanaman Replanting /TH 1.2 Tahun

| S | Pinang Sebiang HoekaPesa

! — e Premi Supervis
BusisDasar | Porcehan | Promi 1 | Pembagon P porHavester | Pambagian Prem por Mavester | Pembagian roi et Havestr

Wike | Kglum Ra Cuter | Carier! | Carier?

_ 000N | 5000% 00 | 5000% : ; ! . Pange

5 U T T B I T A O

_
ARy CUI I I 1 R 1 O zn_._ UQ_ :
el owo | aw | oo | .| o0 ew] -] .| .| .
1 ._ (1S T
BRI TR I O /08 I 1 AN I B
s | ® (e | s | ne
—
oM | | K0 | o B0 | g0

Catan T o0 Prem B Botry

G
"E"'--..‘



3‘*’;
:ﬁl. Vi

WsE




