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BAB VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan, maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Usia berpengaruh terhadap kinerja. Tanda negatif berarti jika usia 

karyawan semakin bertambah, maka kinerja karyawan panen akan 

semakin menurun. 

2. Jumlah tanggungan keluarga berpengaruh terhadap kinerja. Tanda positif 

berarti, jika jumlah tanggungan keluarga semakin bertambah, maka 

kinerja karyawan panen akan semakin meningkat. 

3. Kondisi lahan berpengaruh terhadap kinerja. Tanda positif berarti, jika 

karyawan panen melakukan proses panen pada kondisi lahan yang datar, 

maka akan meningkatkan kinerja karyawan panen tersebut. 

4. Usia, tanggungan keluarga, dan kondisi lahan yaitu datar secara bersama-

sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan panen. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, dari hasil pembahasan dan kesimpulan 

yang didapat maka saran yang diberikan sebagai berikut: 

1. Diperlukan adanya proses rekruitmen karyawan yang memiliki usia 

lebih muda dalam rentang usia produktif. 
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