VI. KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

1.

Indikator fasilitas kerja di PT. Karya Makmur Langgeng Kalimantan Barat
diantaranya adalah sesuai dengan kebutuhan, mampu mengoptimalkan hasil
kerja, mudah dalam penggunaan, mempercepat proses kerja dan
penempatan ditata dengan benar yakni sebagian besar responden menjawab
setuju terhadap indikator fasilitas kerja di PT. Karya Makmur Langgeng.

Indikator kinerja Divisi 1 dan Divisi 2 di PT. Karya Makmur Langgeng
Kalimantan Barat diantaranya adalah masukan (input), keluaran (output),
hasil (outcome), manfaat (benefits) dan dampak (impacts) yakni sebagian

besar menyatakan sangat setuju.

B. Saran

1.

Diharapkan untuk perusahaan dapat memberikan fasilitas kerja yang masih
dibutuhkan karyawannya untuk menyelesaikan pekerjaan mereka, dan
diharapkan juga untuk karyawan secara bersama-sama dalam merawat
fasilitas kerja yang telah disediakan oleh PT. Karya Makmur Langgeng.
Supaya fasilitas kerja tetap dapat berfungsi dengan baik dan tetap dapat

membantu dalam menyelesaikan suatu pekerjaan.
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