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LAMPIRAN
Kuesioner Penelitian di PT. Surya Agrolika Reksa

PROFIL TENAGA KERJA PEMANEN KELAPA SAWIT DI PT. SURYA
AGROLIKA REKSA

Saya mahasiswa Institut Pertanian Yogyakarta sedang mengerjakan penyusunan skripsi
saya yang berjudul “PROFIL TENAGA KERJA PEMANEN KELAPA SAWIT DI PT.
SURYA AGROLIKA REKSA KECAMATAN SINGINGI HILIR, KABUPATEN
KUANTAN SINGINGI, RIAU”. Saya mengharapkan Saudara/l untuk meluangkan waktu
untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan berikut ini. Keberhasilan saya dalam melakukan
penelitian ini tidak lepas dari partisipasi anda semua. Jawaban yang Saudara/l berikan akan
saya jamin ke rahasianya, karena semata-mata hanya untuk kepentingan akademik. Atas
kesediaan dan bantuannya saya ucapkan terimakasih.

Hormat Saya

Rover Saragih

* Wajib
1. Nama:
2. Jenis Kelamin * 7. Agama *
a. Laki-Laki a. Islam
b. Perempuan b. Kristen Protestan
3. Umur Tenaga Kerja Pemanen * c. Katolik
a. 17-25Tahun d. Budha
b. 26-30Tahun e. Hindu
c. 31-40Tahun Yang lain:
d. 41-50Tahun 8. Suku*
e. 51-60Tahun
Yang lain: TANGGUNGAN PEKERJAAN
4. Tingkat Pendidikan Tenaga Kerja 9. Apakah sudah menikah/
Pemanen * berkeluarga? *
a. Tidak bersekolah a. Sudah
b. SD b. Belum
c. SMP 10. Tanggungan keluarga tenaga kerja
d. SMA/SMK pemanen *
e. S-1 a. Tidak Ada
5. Pengalaman Kerja Pemanen * b. 1-2O0rang
a. 1-5Tahun c. 3-40rang
b. 6-10Tahun d. 5-60rang
c. 11-15Tahun e. 7-80rang
d. 16 -20Tahun Yang lain:
e. 21-25Tahun
Yang lain: 11. Siapa sajakah yang ditanggung?
6. Asal Daerah (Kota, Provinsi) * a. Orangtua
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12.

13.

14.

EFEKTIVITAS

b. Istri

c. Anak

d. Saudara
Yang lain:

Pekerjaan Sampingan

a. Ada

b. Tidak Ada

Pekerjaan Istri

a. Ada

b. Tidak Ada

Pendidikan Anak
Belum punya anak
Belum sekolah
TK SD SMP
SMA/SMK
Kuliah

Yang lain:

® a0 o

DAN

PRODUKTIVITAS PEMANEN

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pendapatan tenaga kerja Pemanen *
a. Rp.500.000 — Rp.2.000.000
b. Rp.2.000.001 — Rp.3.000.000
c. Rp.3.000.001 — Rp.4.000.000
d. Rp.4.000.001 — Rp.5.000.000
e. Rp.5.000.001 — Rp.6.000.000
Yang lain:
Apakah anda bekerja di perusahaan

ini direkrut atau melamar sendiri? *
a. Direkrut
b. Melamar Sendiri

Berakah jarak dari tempat tinggal ke
lokasi panen anda? (km) *

Berapakah  produktivitas/  hasil
panen tenaga kerja? (janjang/hari) *

Berapakah daerah luasan yang
mampu dipanen? (m) *

Jam berapakah anda memulai
aktivitas pekerjaan anda? (jam) *

Apakah pernah ada panen yang
gagal selama anda bekerja di PT.
Agrolika Reksa? *

a. Pernah
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22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

b. Tidak Pernah

Apa saja kendala anda saat panen? *

KEPUASAN PEKERJA
Jam Kerja *
a. 5Jam
b. 6jam
c. 7jam
d. 8jam

Yang lain:
Kepuasan anda bekerja di
Agrolika Reksa? *
1 2 3 4 5
Tingkat  kepuasan  berdasarkan
Fasilitas *
1 2 3 4 5
Tingkat kepuasan berdasarkan Cara
Kerja *
1 2 3 4 5
Fasilitas apa saja yang diberikan
oleh perusahaan? *

PT.

Faktor apa saja yang membuat anda
bekerja di sini? *

Apakah kendala anda dalam proses
panen? (cth: Alat, infrastruktur, dil)

Apakah hambatan anda dalam
proses panen? (Cth: Cuaca, Tata
ruang, dll) *

Fasilitas apa yang diharapkan untuk
lebih diterapkan oleh perusahaan
PT. Agrolika Reksa? *

Yang manakah yang paling
dibutuhkan pemanen saat ini? *

a. BPJS

b. Asuransi Keselamatan Kerja

c. Asuransi Kesehatan

d. Seragam K3

Yang lain:




Lampiran 2: Dokumentasi Penelitian
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