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INTISARI

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi tingkat kedisiplinan karyawan
panen, dampak program kedisiplinan terhadap kinerja, dan program kedisiplinan di PT.
Perkebunan Nusantara 11l Kebun Labuhan Haji. Penelitian dilaksanakan pada tanggal 14
Februari sampai dengan 2 Maret 2023 di PT. Perkebunan Nusantara 111 Kebun Labuhan Haji
yang terletak di Kecamatan Kualuh Hulu, Labuhanbatu Utara, Sumatera Utara. Tujuan
pertama dan ketiga penelitian ini dijawab dengan menggunakan pendekatan deskriptif
kualitatif, sedangkan tujuan kedua dijawab dengan menggunakan pendekatan kuantitatif.
Penelitian ini menggunakan 3 faktor program pendisiplinan yang mempengaruhi kinerja dan
dianalisis dengan regresi linear berganda yang di olah menggunakan program SPSS 25.
Kedisiplinan karyawan panen PT. Perkebunan Nusantara Il Kebun Labuhan Haji
dikategorikan tinggi. Program pendisiplinan berpengaruh signifikan dan positif terhadap
kinerja karyawan panen. Strategi pendisiplinan di PT. Perkebunan Nusantara 111 Kebun
Labuhan Haji yaitu pelatihan, motivasi dan penghargaan

Kata kunci : Kinerja, Kedisiplian, Pendisiplinan dan Karyawan,
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