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RINGKASAN 

Perusahaan besar dengan kepemilikan lahan yang luas harus memberikan 

dampak positif terhadap kondisi sosial ekonomi pekebun rakyat di lingkungan 

sekitarnya. Menurut Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2007 

Tentang Perseroan Terbatas “Tanggung jawab sosial dan lingkungan adalah 

komitmen Perseroan untuk berperan serta dalam pembangunan ekonomi 

berkelanjutan guna meningkatkan kualitas hidup yang bermanfaat, baik bagi 

perseroan itu sendiri, komunitas setempat, maupun masyarakat pada umumnya. 

Hal mendasar yang ingin selalu dibangun oleh suatu perusahaan adalah reputasi 

positif tentang perusahaan. Program ini dinilai sebagai salah satu cara suatu 

perusahaan guna membangun reputasi tersebut. Masyarakat luas akan menilai 

kualitas terhadap perusahaan melalui aktivitas yang dilakukan perusahaan tersebut. 

Karena itu, perusahaan berusaha untuk melakukan berbagai macam program, yang 

salah satunya adalah dengan melaksanakan program Corporate Social 

Responsibility(CSR) agar reputasi perusahaan tetap terjaga di mata masyarakat. Hal 

ini disebabkan perusahaan sebagai sebuah sistem dalam keberlanjutan dan 

keseimbangannya tidak dapat berdiri sendiri. Keberadaan perusahaan dalam 

lingkungan masyarakat membawa pengaruh bagi kehidupan sosial, ekonomi, serta 

budaya. 

CSR pada Perusahaan direalisasikan melalui berbagai pelaksanaan program 

kegiatan kemasyarakatan. Hal ini sebagai langkah perusahaan dalam menjalin 

hubungan yang sinergi dan harmonis dengan  masyarakat. Aktivitas CSR meliputi 

ekonomi dan sosial kemasyarakatan seperti peningkatan pendapatan, perluasan 

lapangan pekerjaan, bantuan sembako, layanan pendidikan, layanan kesehatan, 

aktivitas sosial budaya dan perbaikan infrastruktur. 

Pelaksanaan kegiatan CSR yang dilakukan oleh PT. Ivo Mas Tunggal Ujung 

Tanjung Kecamatan Kandis sudah berjalan secara baik. Adanya program CSR 

mendapatkan respon positif dari berbagai elemen masyarakat. Masyarakat sangat 

berantusias dengan program CSR yang dilaksanakan oleh PT. Ivo Mas Tunggal 

sehingga menyebabkan setiap kegiatan CSR yang dilaksanakan berjalan dengan 

lancar. Pada saat pelaksanaan kegiatan CSR seringkali mendapat hambatan dari 
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masyarakat desa sendiri yakni Pemahaman masyarakat akan CSR, masih banyak 

masyarakat yang berfikir bahwa dana CSR adalah dana yang dibagibagikan begitu 

saja. Padahal perusahaan berharap dana tersebut gunakan untuk program 

berkelanjutan dan pemberdayaan masyatakat yang mampu meningkatkan kondisi 

ekonomi dan sosial masyarakat sekitar perusahaan. 

Dalam konteks ini CSR berhubungan erat dengan "pembangunan 

berkelanjutan", di mana ada argumentasi bahwa suatu perusahaan dalam 

melaksanakan aktivitasnya harus mendasarkan keputusannya tidak semata 

berdasarkan faktor keuangan, misalnya keuntungan atau deviden, melainkan juga 

harus berdasarkan konsekuensi sosial dan lingkungan untuk saat ini maupun untuk 

jangka panjang. 

Peran CSR dilihat dari aspek kesehatan yakni kesehatan merupakan salah satu 

berdampak positif dalam kehidupan yang dimana kesehatan merupakan syarat 

untuk manusia dapat berkegiatan dengan baik dan tertata. Dalam sektor kesehatan 

perusahaan menyediakan satu klinik yang dapat diakses secara gratis oleh karyawan 

dan masyarakat sekitar perusahaan, serta melakukan kegiatan possyandu, 

pemberian makanan tinggi protein dan kegiatan sosialisasi kesehatan dan 

keselamatan untuk karyawannya dan juga masyarakat sekitar. Dengan adanya 

program seperti ini dan pelayanan seperti ini yang disediakan perusahaan 

masyarakat merasa sangat terbantu dan masyarakat juga menjadi lebih mudah 

dalam mengakses sarana kesehatan. 

Peran CSR dilihat dari aspek layanan pendidikan merupakan salah satu dampak 

positif dalam kondisi sosial masyarakat sekitar perusahaan. Dalam sektor 

pendidikan perusahaan memberi bantuan beasiswa untuk siswa SD samapai SMA 

dan memberi bantuan bayar honor guru TK dan SD. Dengan adanya program 

seperti ini dan pelayanan seperti ini yang disediakan perusahaan masyarakat merasa 

sangat terbantu dan masyarakat juga menjadi lebih mudah dalam lingkungan 

pendidikan. 

Peran CSR dilihat dari aspek infrastruktur, infrastruktur merupakan salah satu 

dampak positif dalam masyarakat suatu daerah yang dimana dalam perkembangan 

suatu daerah dinilai dari berkembangnya infrastruktur disuatu daerah tersebut. 
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Perusahan juga ikut adil atas perkembangan infrastruktur di daerah sekitar 

perusahaan. Perusahaan selalu memonitoring perkembangan fasilitas-fasilitas yang 

ada disekitar perusahaan. Perusahaan memberikan bantuan berupa bedah rumah, 

renovasi rumah bahan baku bangunan dan alat-alat berat untuk membantu 

pembangunan dan perbaikan fasilitas sarana dan prasarana infrastruktur seperti 

perbaikan jalan, penerangan jalan dan fasilitas umum lainnya. Perusahaan selalu 

melakukan koordinasi dan kerja sama dengan pemerintah setempat untuk 

samasama membangun infrastruktur di daerah tersebut khususnya di Desa Libo 

Jaya menjadi lebih baik dan nyaman. 

Peran CSR dilihat dari aspek ekonomi, ekonomi sangat erat kaitannya dengan 

pemberdayaan manusia atau peningkatan taraf hidup manusia untuk memenuhi 

kebutuhan hidupnya yang bervariasi dan berkembang dengan sumber daya yang 

ada melalui pilihan-pilihan kegiatan produksi, konsumsi, dan distribusi. Dengan 

program pemberdayaan yang dijalankan oleh perusahaan yakni dengan melakukan 

kegiatan bantuan sembako, membuka lowongan pekerjaan dan menambah 

pendapatan masyarakat sekitar perusahaan. Program yang dijalankan oleh 

perusahaan dapat menambah pendapatan masyarakat, adanya lapangan pekerjaan 

untuk masyarakat sekitar dan membantu mengcukupi kebutuhan keluarga dalam 

kehidupan sehari-hari. 
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INTISARI 

Penelitian ini dilakukan PT. Ivo Mas Tunggal di Desa Libo Jaya, Kecamatan 

Kandis, Kabupaten Siak, Provinsi Riau bertujuan untuk mengetahui program CSR 

dalam meningkatkan kondisi ekonomi dan kondisi sosial serta dampak positifnya 

di sekitar perusahaan PT. Ivo Mas Tunggal. Penelitian ini dilakukan menggunakan 

analisis deskriptif kualitatif. Pengambilan sampel ini dilakukan menggunakan 

teknik Snowball Sampling dari masyarakat sekitar perusahaan. Data penelitian ini 

didapatkan dengan teknik wawancara mendalam, observasi dan dokumentasi. 

Penelitian ini menunjukkan bahwa kegiatan program CSR di PT. Ivo Mas Tunggal 

berupa program memberi peluang kerja, meningkatkan pendapatan, bantuan 

sembako, layanan pendidikan, layanan kesehatan, infrastruktur dan bantuan 

prasarana ke masyarakat Desa Libo Jaya. Program CSR yang dilakukan memberi 

dampak positif terhadap kondisi ekonomi dan sosial masyarakat sekitar perusahaan 

PT. Ivo Mas Tunggal. 

Kata Kunci : Corporate Social Responsibility, CSR, Ekonomi Sosial 
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