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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuisioner Penelitian 

1. Penerpaan Sistem Manajemen K3 perusahaan 

Daftar – daftar pertanyaan wawancara untuk setiap sampel 

1. Ahli K3 

List pertanyaan : 

A. Profil Responden 

Nama    :  

Umur    : 

Tingkat pendidikan : 

Jumlah anggota keluarga : 

Lama bekerja  : 

Status Ikatan Kerja : 

A. Wawancara untuk ahli K3 

a) Bagaimana Profil singkat tentang perusahaan PT.Bumi Mas Agro 

b) Undang-undang dan peraturan yang berlaku 

1 Apakah perusahaan PT.Bumi Mas Agro menggunakan 

perundangan sebagai pedoman didalam melaksanakan 

manajemen keselamatan dan kesehatan kerja? 

c) Penetapan Kebijakan K3 

1) Kebijakan K3 perusahaan 

1 Apakah ada kebijakan perusahaan terhadap keselamatan dan 

kesehatan karyawan? 

2 Apakah kebijakan keselamatan dan kesehatan kerja di 

perusahaan tertuang secara tertulis, tertandatanganin? 

3 Apakah kebijkan manajemen puncak disebarluaskan? 

4 Bagaimana cara manajemen puncak menyebarluaskan 

kebijakan? 

2) Komitmen Manajemen Puncak 

1. Apakah manajemen puncak memiliki komitmen terhadap 

keselamatan dan kesehatan karyawan? 



2. Bagamana cara perusahaan membuat komitmen terhadap 

keselamatan dan kesehatan kerja? 

d) Perencanaan  

1) Penanggung Jawab K3 

1 Apakah ada P2K3 didalam keselamatan dan kesehatan 

perusahaan? 

2 Apakah ada penanggung jawab lapangan untuk 

pelaksanaan k3? 

3 Apa tujuan dibentuknya penanggung jawab k3? 

4 Apa Tugas dari Penanggung jawab pada perusahaan? 

5 Bagaimana cara Penanggung jawab k3 bekerja? 

2) Sarana Dan Prasarana 

1 Apakah perusahaan menyediakaan sarana dan prasarana 

terhadap pemanen? 

2 Apa saja sarana dan prasarana yang diberikan perusahaan 

terdahap keselamatan dan kesehatan tenaga kerja pemanen? 

3 Kapan sarana dan prasarana diberikan perusahaan kepada 

tenaga kerja pemanen? 

4 Dimana saja sarana dan prasarana k3 diberikan perusahaan 

kepada tenaga kerja pemanen? 

1) Jaminan Kesehatan 

1 Apakah perusahaan mempunyai ansuransi kesehatan untuk 

tenaga kerja pemanen? 

2 Apa tujuan ansuransi kesehatan terhadap keselamatan dan 

kesehatan kerja yang diberikan perusahaan kepada 

pemanen? 

3 Apa saja ansuransi kehatan yang telah dibuat oleh 

perusahaan? 

4 Bagaimana cara perusahaan memberikan ansuransi 

kesehatan kepada tenaga kerja panen?? 

2) Praturan-praturan K3 



1 Apakah perusahaan membuat peraturan k3 terhadap 

pemanen? 

2 Apa saja peraturan-peraturan k3 perusahaan yang harus 

dilakukan  pemanen? 

3 Kapan peraturan k3 perusahaan dilaksanakan oleh 

pemanen? 

4 Mengapa diberikan peraturan-peraturan k3 terhadap tenaga 

kerja panen? 

e) Pelaksanaan rencana K3 

1) Kegiatan K3 

1 Apakah ada kegiatan k3 perusahaan? 

2 Apakah setiap mandor bertanggung jawab atas keselamatan 

dan kesehatan kerja karywan saat bekerja? 

3 Apakah mandor dibekali pelatihan keselamatan dan 

kesehatan kerja? 

4 Kapan pelatihan K3 kepada mandor dilakukan? 

5 Bagaimana pertolongan pertama keselamatan dan 

kesehatan kerja pemanen? 

6 Apakah terdapat prosedur pelaporan kecelakaan kerja? 

7 Bagaimana pengawasan yang dilakukan perusahaan 

terhadap karyawan? 

2) Promosi K3 

1 Apakah perusahaan melakukan promosi k3 kepada tenaga 

kerja pemanen? 

2 Apa saja promosi k3  yang dibuat perusahaan kepada 

pemanen? 

3 Apakah perusahaan memberikan informasi kepada 

karyawan melalui media seperti rambu-rambu k3? 

4 Apakah ada slogan k3 didalam perusahaan? 

f) Pemantau dan Evaluasi K3 

1) Monitoring K3 



1 Apakah ada pemantauan K3 yang dilakukan perusahaan? 

2 Bagaimana pemantauan K3 yang dilakukan perusahaan? 

3 Apa saja pemantaun k3 yang dilakukan perusahaan? 

4 Kapan pemanatau k3 dilakukan perusahaan? 

5 Apakah hasil pemantauan ditindak lanjuti untuk evaluasi? 

6 Apakah hasil evaluasi menjadi patokan untuk perbaikan? 

g) Peninjauan peningkatan K3 

1. Apakah ada peninjauan dan peningkatan terhadap sistem 

manajemen? 

2. Bagaimana peninjauan dan peningkatan yang dilakukan 

perusahaan kepada tenaga kerja panen? 

3. Mengapa dilakukan peninjauan dan peningkatan k3 kepada 

tenaga kerja pemanen? 

4. Apakah ada Peninjauan perlengkapan didalam perusahaan 

PT.Bumi Mas Agro? 

5. Apa saja peninjauan perlengkapan dilakukan didalam 

perusahaan? 

6. Bagaimana cara perusahaan melakukan peninjauan 

perlengkapan? 

7. Apakah ada pelatihan k3 didalam perusaha PT.Bumi Mas Agro? 

8. Apa saja pelatihan k3 yang dilakukan didalam perusahaan? 

9. Bagaimana pelatihan k3 yang dilakukan didalam perusahaan? 

 

Wawancara Hambatan Perusahaan 

1. Apakah perusahaan mengalami hambatan didalam membuat sistem 

manajmen K3 kepada pemanen? 

2. Apa saja hambatan yang dialami perusahaan  didalam penerapan 

sistem manajemen k3? 

3. Bagaimana perusahaan mencari solusi didalam memperbaiki 

hambatan didalam sistem manajemen k3? 

4. Apakah ada hambatan diluar perkiraan didalam membuat sistem 

manajemen k3? 

5. Apakah sudah ada perubahaan setelah mengetahui hambatan 

hambatan yang yang terjadi? 



6. Apakah hambatan didalam pelaksanaan diberitahu kepada 

manajemen puncak guna peninjaun? 

7. Apakah perusahaan mendengarkan hambatan-hambatan yang 

dialami karyawan panen? 

8. Apakah hambatan yang dialami karyawan panen menjadi patokan 

untuk perusahaan mempertimbang  didalam membuat sistem k3? 

2. Mandor Panen 

 

List pertanyaan : 

A. Profil Responden 

Nama    :  

Umur    : 

Tingkat pendidikan : 

Jumlah anggota keluarga : 

Lama bekerja  : 

Status Ikatan Kerja : 

B. Wawancara untuk mandor panen 

1. Apakah mandor mengetahui sistem manajemen keselamatan dan 

kesehatan kerja? 

2. Apakah perencanaan k3 diterapkan pada pelaksaan rencana k3? 

3. Bagaimana mandor menerapkan sistem manajemen k3 pada 

karyawan? 

4. Apakah ada komunikasi k3 dialam penerapan keselmatan dan 

kesehatan kerja pada karyawan 

5. Apa saja komunikasi yang ada didalam perusahaan? 

6. Bagaimana penerapan komunikasi k3 yang ada didalam 

perusahaan? 

7. Apakah ada pelatihan k3 kepada mandor mandor lapangang yang 

ada didalam perusahaan? 

8. Bagaimana jika suatu waktu kecelakaan kerja pada pemanen terjadi? 

9. Apakah ada sistem pelaporan keselamatan dan kesehatan kerja? 

10. Bagaimana sistem pelaporan didalam penerapan sistem manajemen 

k3? 



11. Berapa lama mandor harus mengawasi para pemanen? 

12. Apakah mandor mengawasi keselamatan dan kesehatan kerja diluar 

jam kerja panen? 

13. Bagaimana mandor memberikan penanganan pertama saat 

terjadinya kecelakaan kerja? 

  



3. Karyawan Panen 

List pertanyaan : 

A. Profil Responden 

Nama    :  

Umur    : 

Tingkat pendidikan : 

Jumlah anggota keluarga : 

Lama bekerja  : 

Jabatan   : 

Status Ikatan Kerja : 

B. Kuesioner Kepatuhan 

Berilah tanda ceklis  ( ) untuk menjawab pertanyaan ditabel tersebut. 

No Pertanyaan Ya Tidak Keteranagan 

1 
Apakah anda menaati peraturan k3 

perusahaan?       

2 
Apakah anda menggunakan Helm 

disaat bekerja?       

3 
Apakah anda menggunakan sepatu 

karet saat bekerja?       

4 
Apakah anda menggunakan kacamata 

pengamaan saat bekerja?       

5 
Apakah anda menggunakan sarung 

tangan saat bekerja?       

6 
Apakah anda menggunakan sarung 

eggrek/dodos?       

7 

Apakah anda tetap memakai APD 

walaupun merasa tidak nyaman 

menggunakan APD pada saat 

bekerja?       

8 
Apakah anda menggunakan APD 

hanya dalam pengawasan?       

9 
Apakah APD disaat bekerja membuat 

anda terganggu?       

10 
Apakah anda akan melepaskan APD 

jika merasa terganggu?       

 

 



C. kecelakaan kerja yang dialami 

NO Jenis Kecelakaan  Keterangan Kapan terjadi Tindakan 
Perusahaan 

1. Ringan 
a. Tersandung 
b. Terpeleset 
c. Terjatuh 
d. Lainnya… 

   

2. Sedang 
a. Tertusuk duri 
b. Kejatuhaan pelepah 
c. Terluka akibat alat kerja 
d. Lainnya… 

   

3. Berat 
a. Kejatuhan TBS 
b. Terluka akibat alat kerja 
c. Kejatuhan serbuk bunga 
d. Lainnya… 

   

 

  



E. Kuisioner Kepuasan Karyawan 

Berilah tanda ceklis  ( ) untuk menjawab pertanyaan ditabel tersebut. 

No Pertanyaan YA TIDAK Keterangan 

1. Apakah perusahaan memberikan 
perlindungan terhadap pekerja 

   

2. Apakah alat pelindung diri yang 
diberikan perusahaan membuat anda 
merasa aman? 

   

3. Apakah ada jaminan kesehataan yang 
diberikan perusahaan 

   

4. Apakah dengan adanya jaminana 
kesehatan yang diberikan perusahaan 
membuat anda terlindungi? 

   

5. 
 

Apakah jaminan kesehatan yang 
diberikan perusahaan sudah 
memuaskan anda? 

   

6. Apakah jika terjadi kecelakaan kerja 
perusahaan sigap memberikan 
perlindungan dan pertolongan? 

   

7. Apakah penanggung jawab k3 selalu 
memperhatikan keselamatan ketika 
pekerjaan berlangsung? 

   

8. Apakah anda selalu melaporkan 
kejadian kecelakan yang anda alami ke 
penanggung jawab k3? 

   

9. Apakah penanggung jawab selalu 
melakukan pertolongan pertama bila 
terjadinya kecelakaan? 

   

10. Apakah perlu peningkatan dari sistem 
yang telah ditetapkan perusahaan 

   

11. Apakah dengan adanya peraturan  K3 
membuat ada patuh terhadap APD 

   

12 Apakah anda mengerti tujuan dari 
peraturan K3 

   

13 Apakah anda puas terhadap pelatihan 
k3? 

   

14 Apakah anda merasa perusahaan 
sangat memperhatikan  keselamatan 
dan kesehatan kerja karyawan? 

   

 

  



 

Lampiran 2. Karakteristik Responden 

 

  

NoNama RespondenUsia Lama BerkerjaJenis KelaminTingkat PendidikanTanggungan

1 Mansur 38 5 Laki-laki SD 3

2 Ardiansa 23 3 Laki-laki SD 0

3 Sutomo 45 6 Laki-laki SD 4

4 Takbir 26 2 Laki-laki SD 1

5 Umaroin 29 5 Laki-laki SMP 1

6 Lukman 33 3 Laki-laki SD 3

7 Kamil 42 5 Laki-laki SD 3

8 Ical 22 1 Laki-laki SD 0

9 Satria 37 4 Laki-laki SMA 2

10 Eding 31 3 Laki-laki SMP 2

11 Nu'ung 26 3 Laki-laki SD 1

12 Bambang 21 1 Laki-laki SD 0

13 Jonisius 26 5 Laki-laki SD 2

14 Achmad 34 3 Laki-laki SD 2

15 Ardi 30 2 Laki-laki SMP 3

16 Tedi 31 3 Laki-laki SD 3

17 Jorge 23 2 Laki-laki SMP 0

18 Oma Sutra 26 4 Laki-laki SMP 0

19 Andika 21 1 Laki-laki SD 0

20 Julio 39 3 Laki-laki SD 3

21 Agus 40 7 Laki-laki SD 2

22 Arman 28 3 Laki-laki SD 2

23 Dandi 37 1 Laki-laki SMA 2

24 Oktavianus 21 1 Laki-laki SD 0

25 Irloansyah 26 3 Laki-laki SD 0

26 Dhani 33 4 Laki-laki SD 2

27 Vincensius 39 5 Laki-laki SMP 4

28 Azhar 22 2 Laki-laki SD 0

29 Viktor 27 4 Laki-laki SD 2

30 Riswan 33 5 Laki-laki SD 3

Karakteristik  Responden PT.Bumi Mas Agro



Lampiran 3. Kepatuhan Karyawan 

 

 

 

 

Sepatu Helm Sarung Tangan Kacamata Sarung Egrek/Dodos

1 Mansur P P P O P

2 Ardiansa P P O P P

3 Sutomo P P O P P

4 Takbir P P O P P

5 Umaroin P P P P P

6 Lukman P P P P P

7 Kamil P P P P P

8 Ical P P O P P

9 Satria P P P P P

10 Eding P P P O P

11 Nu'ung P P P P P

12 Bambang P P O P P

13 Jonisius P P P P P

14 Achmad P P P P P

15 Ardi P P P P P

16 Tedi P P O P P

17 Jorge P P P P P

18 Oma Sutra P P P P P

19 Andika P P O P P

20 Julio P P P P P

21 Agus P P P O P

22 Arman P P P P P

23 Dandi P P P P P

24 Oktavianus P P O P P

25 Irloansyah P P P P P

26 Dhani P P P P P

27 Vincensius P P P P P

28 Azhar P P O P P

29 Viktor P P O P P

30 Riswan P P P P P

30 30 20 27 30

100% 100% 67% 90% 100%

Pernyataan/Pertanyaan(No Item)

Kepatuhan Karyawan Terhadap APD

No Nama Responden

Total

Persentase



Lampiran 4. Kecelakaan yang Pernah Dialami 

 

  

Tersandung/Terpeleset/Terjatuh Tertusuk Duri Sawit Kejatuhan PelepahTeluka Akibat Alat KerjaKejatuhan TBSKejatuhan Serbuk BungaDigigt Serangga

1 Mansur O O O O O O O

2 Ardiansa P O O O O O O

3 Sutomo O O O O O O P

4 Takbir P O O O O O O

5 Umaroin O P O O O O O

6 Lukman P O O O O O O

7 Kamil O O O O O O O

8 Ical O O O O O O O

9 Satria P O O O O O O

10 Eding O O O O O O O

11 Nu'ung O P O O O O O

12 Bambang P O O O O O O

13 Jonisius O O O O O O O

14 Achmad O O O O O O O

15 Ardi O O O O O O P

16 Tedi P O O O O O O

17 Jorge O O O O O O O

18 Oma Sutra O O O O O O O

19 Andika O O O O O O P

20 Julio P O O O O O O

21 Agus O P O O O O O

22 Arman O O O O O O P

23 Dandi P O O O O O O

24 Oktavianus O P O O O O O

25 Irloansyah O P O O O O O

26 Dhani P O O O O O O

27 Vincensius P O O O O O P

28 Azhar O O O O O O O

29 Viktor O O O O O O O

30 Riswan O O O O O O O

10 5 0 0 0 0 5

33,3% 16,7% 0% 0% 0% 0% 16,7%

Rata-rata 9,5%

Total

Persentase

Kecelakaan Pemanen Selama Bekerja

No Nama Responden
Pernyataan/Pertanyaan (No Item



Lampiran 5. Dokumentasi Foto Penelitian 

   

   

   

 


