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INTISARI

Penelitian bertujuan untuk mengetahui strategi pengadaan dan hambatan
dalam proses pengadaan tenaga kerja. Penelitian ini menggunakan metode penelitian
deskriptif kualitatif. Penelitian dilaksanakan di PT. Karya Hevea Indonesia Kebun
Greahan Kabupaten Deli Serdang. Pengambilan sampel penelitian ini menggunakan
purposive sampling. Hasil penelitian ini bahwa strategi yang digunakan PT. Karya
Hevea Indonesia saat melakukan pengadaan yaitu dengan metode terbuka sehingga
perusahaan mudah mendapatkan banyak calon tenaga kerja dan proses rekrutmen
menggunakan sistem merit ( keahlian dan pengalaman) tenaga kerja. Hambatan yang
terjadi dalam proses pengadaan di perusahaan adalah metode terbuka tetapi karyawan
mengetahui pengadaan dari teman dan keluarga.

Kata Kunci : Strategi, Pengadaan, Tenaga Kerja, Perkebunan



	da553efa390a27a4c0ff1e725f402e3df1bff71361aa7aae114e90d2b6d47b49.pdf
	601f4c8bc8255622a48c6480d898ee9c6d9b7651d255fbb841c0c3beccad66ae.pdf

	2611aaf9c3f73e62a4fa4412b335c35d432234ab32df23ca646448680c54a6cf.pdf
	da553efa390a27a4c0ff1e725f402e3df1bff71361aa7aae114e90d2b6d47b49.pdf
	601f4c8bc8255622a48c6480d898ee9c6d9b7651d255fbb841c0c3beccad66ae.pdf
	SURAT PERNYATAAN
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	INTISARI



