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VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian seperti yang telah diuraikan 

pada bab sebelumnya dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Sistem pengupahan yang di berikan kepada karyawan panen dan 

juga karyawan perawatan di PT. Socfin Indonesia Kebun Aek- 

Loba, Kabupaten Asahan Provinsi, Sumatera Utara karyawan 

panen mengunakan sistem satuan waktu dan satuan hasil 

kemudian karyawan perawatan mengunakan sistem satuan 

waktu.  

2. Ada perbedaan yang signifikan antara pendapatan keluarga 

karyawan panen dengan pendapatan keluarga karyawan 

perawatan di PT.Socfin Indonesia, Kebun Aek Loba, 

Kabupaten Asahan Provinsi, Sumatera Utara dengan selisih 

rata-rata sebesar Rp.1.227.549. 

3. Tidak ada perbedaan yang signifikan antara kesejahteraan 

keluarga karyawan panen dengan kesejahteraan keluarga 

karyawan perawatan di PT.Socfin Indonesia, Kebun Aek 

Loba, Kabupaten Asahan Provinsi, Sumatera Utara. 

B. Saran 

 Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan di atas, dapat 

diberikan saran sebagai berikuit : 

1. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan agar meningkatkan 

ketelitian dalam segi kelengkapan data. 

2. Bagi perusahaan, dapat memberikan pemberdayaan seperti 

pelatihan pengelolaan makanan kepada pasangan karyawan 

panen. 

  


