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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja, stres kerja 

dan komitmen organisasi terhadap turnover intention di PT. Karya Luhur Sejati 

Provinsi Kalimantan Tengah. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif. Subjek pada penelitian ini adalah karyawan PT. Karya Luhur 

Sejati yang memiliki jabatan sebagai super visi yaitu mandor, krani, dan quality 

control sebanyak 40 orang. Alat ukur yang digunakan adalah skala kepuasan 

kerja, stres kerja, komitmen organisasi dan turnover intention. Analisa data yang 

digunakan adalah metode regresi linier berganda. Hasil penelitian ini 

menunjukkan adanya pengaruh stres kerja terhadap turnover intention dan tidak 

adanya pengaruh kepuasan kerja dan komitmen organisasi terhadap turnover 

intention.  

Oleh karena itu, PT. Karya Luhur Sejati diharapkan untuk dapat memperhatikan 

kembali agar pelaksanaan kerja dalam perusahaan dapat berjalan dengan baik, 

lebih memperhatikan tingkat stress pada setiap karyawan, lebih melibatkan 

karyawan agar para karyawan merasa menjadi bagian dari keluarga pada 

organisasi ini.  

 

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Stres Kerja, Komitmen Organisasi, Turnover 

Intention 
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ABSTRACT 

 

This research aims to analyze the effect of job satisfaction, work stress and 

organizational commitment on turnover intention at PT. Karya Luhur Sejati 

Province of Central Kalimantan. The method used in this research is a quantitative 

method. The subjects in this study were employees of PT. Karya Luhur Sejati who 

has the position of super vision, namely the foreman, clerk, and quality control as 

many as 40 people. Measuring tools used are the scale of job satisfaction, work 

stress, organizational commitment and turnover intention. The data analysis used 

is multiple linear regression method.  

Therefore, PT. Karya Luhur Sejati is expected to be able to pay attention again so 

that the implementation of work within the company can run well, pay more 

attention to the stress level of each employee, involve employees more so that 

employees feel part of the family in this organization.  

 

Keywords: Job Satisfaction, Job Stress, Organizational Commitment, Turnover 

Intention 
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