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VI.      KESIMPULAN DAN SARAN 
 
 

 
A.   Kesimpulan 

 
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan bahwa Stres 

kerja berpengaruh signifikan terhadap turnover intention karyawan PT. 

Karya Luhur Sejati. 

 
B.   Saran 

 
Berdasarkan  hasil   penelitian,  pembahasan,  dan   kesimpulan  

yang diperoleh, maka saran yang dapat diberikan sebagai perusahaan PT. 

Karya Luhur Sejati lebih memperhatikan dan melengkapi fasilitas yang 

dibutuhkan oleh karyawan dengan layak dan baik


