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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kinerja dan untuk melakukan 

Evaluasi Kinerja Karyawan Panen di PT. Tabung Haji Indo Plantations, 

Kecamatan Pelangiran, Kabupaten Indragiri Hilir, Provinsi Riau. Penelitian ini 

dilaksanakan pada bulan Agustus-November 2022 dengan memilih objek 

penelitian di Afdeling 1 Kebun Mahoni PT. Tabung Haji Indo Plantations. 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif analisis, sedangkan metode 

penentuan lokasi penelitian menggunakan metode Purposive Sampling. Metode 

yang digunakan dalam penentuan sampel penelitian ini adalah Purposive 

Sampling dengan memilih afdeling secara kompleks dan relevan memenuhi 

rencana penelitian serta metode yang digunakan untuk menentukan sampel tenaga 

kerja panen adalah metode sensus yaitu mensensus 25 (dua puluh lima) orang 

pekerja panen kelapa sawit dalam 1 (satu) afdeling. Analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah analisis kualitatif dan kuantitatif. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa: 1. Kinerja karyawan panen pada PT. TH Indo Plantations 

adalah baik; dan 2. Evaluasi kinerja karyawan panen pada PT. TH Indo 

Plantations menunjukkan sebesar 79%. 

Kata Kunci : Evaluasi, Kinerja, Karyawan Panen, Kelapa Sawit 

 


