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Lampiran 1. Kuesioner penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth:
Bapak/Ibu Karyawan
PT. Bumitama Gunajaya Agro

Dengan hormat,

Saya adalah mahasiswa Jurusan Sosial Ekonomi Pertanian, Fakultas
Pertanian, Institut Pertanian Stiper, Yogyakarta. Saat ini saya sedang mengadakan
penelitian akhir (Skripsi) yang berjudul “Manajemen Tenaga Kerja Panen Kelapa
Sawit di Sungai Torusan Estate PT. Bumitama Gunajaya Agro”. Sehubungan
dengan hal tersebut, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu
guna mengisi kuesioner yang saya lampirkan. Pengisian kuesioner ini bertujuan
untuk mengembangkan ilmu pengetahuan. Tidak ada jawaban yang salah, semua
jawaban adalah benar jika sesuai petunjuk pengisian dan keadaan Saudara. Oleh
karena itu, saya berharap seluruh pertanyaan dijawab dengan sejujur-jujurnya. Atas

kesediaan dan waktu yang telah diluangkan, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Marjuki
16/18222/EP



I. Manajemen Tenaga Kerja
Operasional
Berapa umur tenaga kerja panen?

1.

a.

Jawab:

Apa pendidikan terakhir tenaga kerja panen?

Jawab:

Info lowongan tenaga kerja berasal dari:

o Teman
o Saudara

Proses recruitment

0 Mengajukan lamaran secara langsung ke perusahaan
0 Mendaftar secara online
Keikutsertaan dalam pelatihan

0 Ada (pruning)
o Tidak Ada

Kompensasi Tenaga Kerja

No | Komponen upah Rupiah Kg/Hk

1 Gajih pokok 3077218 123.88

2 Catu beras : istri 0,30 0,30
Anak 1 0,25 0,25
Anak 2 0,25 0,25
Anak 3
Premi basis 8.500

4 | Premi lebih basis 1 80/kg
Premi lebih basis 2

g. Daftar Komponen Fasilitas dan Jaminan
No Fasilitas Ya | Tidak Jaminan Ya Tidak
(gratis)
1 | Rumah ya Jamsostek ya
2 | Air ya Asuransi ya
kesehatan

3 | Listrik ya

4 | Poliklinik ya

5 | Tempat ya
ibadah

6 | Tempat olah | ya
raga




2. Pelaksanaan

Alat Panen Berdasarkan Umur Tanaman Kelapa Sawit

Umur Tanaman Tinggi Alat panen
(Thn) menghasilkan (TM) | batang (M)
3-4 0,5 Dodos kecil
5-7 4 Dodos
besar
>8 10 Egrek
3. Pengawasan
Daftar Komponen Denda Karyawan Panen
No | Jenis Pelanggaran Denda
1 | Memotong Buah Mentah 10.000/;g
2 | Buah Matang tidak Dipotong 5.000/jjg
3 | Pelepah Sengkleh 500/pkk
4 | Brondolan Tidak Dikutip 1000/pkk
5 | Tangkai Panjang 500/pkk
6 | Pelepah tidak tersusun rapi 1000/pkk
7 | TBS tidak disusun rapi di TPH 1000/pkk
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Lampiran 3Hasil analisis deskriptif

HASIL ANALISIS DESKRIPTIF

Frequencies
Umur
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  19-28 tahun 15 30,6 30,6 30,6
29-38 tahun 21 42,9 42,9 73,5
39-49 tahun 13 26,5 26,5 100,0
Total 49 100,0 100,0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SD 8 16,3 16,3 16,3
SMP 27 55,1 55,1 71,4
SMA/SMK 14 28,6 28,6 100,0
Total 49 100,0 100,0
Info_Lowongan
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Teman 35 714 71,4 71,4
Saudara 14 28,6 28,6 100,0
Total 49 100,0 100,0
Proses_Recruitment
Cumulative
Frequency | Percent [Valid Percent| Percent
Valid Mengajukan lamaran secara
langsung ke perusahaan 36 73,5 73,5 73,5
Mendaftar secara online 13 26,5 26,5 100,0
Total 49 100,0 100,0
lkut_Pelatihan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Ada (pruning) 1 2,0 2,0 2,0
Tidak Ada 48 98,0 98,0 100,0
Total 49 100,0 100,0




Upah_Tenaga_Kerja

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  2.700.000-4.100.000 14 28,6 28,6 28,6
4.200.000-5.500.000 20 40,8 40,8 69,4
5.600.000-7.000.000 15 30,6 30,6 100,0
Total 49 100,0 100,0
Masa_Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  1-3 tahun 9 18,4 18,4 18,4
4-6 tahun 27 55,1 55,1 73,5
7-8 tahun 13 26,5 26,5 100,0
Total 49 100,0 100,0
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