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INTISARI

Tujuan dari penclitian ini untuk mengetahui pengaruh fasilitas kerja
terhadap kinerja karyawan di PT. Bumitama Gunajaya Agro. Penelitian ini
dilaksanakan di PT Bumitama Gunajaya Agro, Kecamatan Kotawaringin Lama,
Kabupaten Kotawaringin Barat pada bulan Agustus - September 2020 dengan
menggunakan metode desknflif. Penentuan lokasi dipilih secara purposive dan
pengambilan sampel menggunakan metode simple random sampling sebanyak 30
orang responden. Pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan analisis data
analisis regresi sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) fasilitas kerja
mendapatkan penilaian dalam Kategori sangat baik sebanyak 86,7%: (2) kinerja
karyawan mendapatkan penilaian dalam Kategori sangat baik scbanyak 86,7%: (3)
fasilitas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan,
dibuktikan dari nilai koefisien regresi positif sebesar 0,467 dan nilai signifikansi
sebesar 0.000<0,05; dan (4) variabel fasilitas kerja memberikan kontribusi 82,9%
terhadap variabel Kinerja karyawan, sedangkan sisanya 17,1% dijelaskan oleh
variabel independen lainnya diluar penelitian ini.

Kata kunci: fasilitas, karyawan, kinerja

Yogyakarta, 19 september 2022

Dosen Pembimbin

Chrisffna Wahyu Ary Dewi, SP, M. Eng
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