
IV. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan di Perkebunan PT. Bumitama Gunajaya 

Agro, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Fasilitas kerja mendapatkan penilaian dalam kategori sangat baik sebanyak 86,7%. 

2. Kinerja karyawan mendapatkan penilaian dalam kategori sangat baik sebanyak 86,7%.  

3. Fasilitas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dibuktikan 

dari nilai koefisien regresi positif sebesar 0,467 dan nilai signifikansi sebesar 0,000<0,05. 

4. Variabel fasilitas kerja memberikan kontribusi 82,9% terhadap variabel kinerja 

karyawan, sedangkan sisanya 17,1% dijelaskan oleh variabel independen lainnya diluar 

penelitian ini. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa fasilitas kerja berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan. Oleh karena itu, perusahaan disarankan untuk memberikan fasilitas dalam 

kondisi yang baik sehingga memenuhi semua kebutuhan yang dibutuhkan oleh karyawan 

dalam bekerja, hal ini akan membuat karyawan bekerja lebih efektif dan pada akhirnya dapat 

meningkatkan kinerja karyawan. 

 


