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VI. KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan di PT. Sari Aditya Loka 2

dapat disimpulkan bahwa :

1. Pengembangan yang dilakukan perusahaan PT Sari Aditya Loka 2

menggunakan metode On The Job dan Off The Job Training.

2. Kinerja karyawan pada PT Sari Aditya Loka 2 akan tetap mengalami

peningkatan secara parsial selama perusahaan tetap menjalankan program

pengembangan.

3. Pengembangan sumber daya manusia secara parsial berpengaruh

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Sari Aditya Loka 2.

B. Saran

Berdasarkan hasil dari penelitian ini, maka saran yang dapat diberikan

penulis adalah sebagai berikut :

1. Diharapkan perusahaan tetap mempertahankan dan menjalankan program-

program pengembangan agar dapat terus meningkatkan kinerja karyawan.

2. Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan dapat menggunakan variabel yang

baru agar hasil penelitian lebih variatif dan menemukan penelitian yang

baru.
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