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KUESIONER PENELITIAN 

MANAJEMEN PELATIHAN DI PT. TELEN PRIMA SAWIT KALIMANTAN 

TIMUR 

 

1. Kuesioner Terbuka 

 

Daftar Pertanyaan Terbuka untuk Asisten, Mandor, Krani dan Karyawan 

1. Apakah ada pelatihan sebelum bekerja? 

2. Siapa yang menjadi pembimbing saat kegiatan pelatihan berlangsung? 

3. Kapan pelaksanaan pelatihan dilakukan? 

4. Dimana pelaksanaan pelatihan dilakukan? 

5. Mengapa pelatihan perlu dilakukan? 

6. Bagaimana sistem pelatihan yang diterapkan perusahaan? 

2. Kuesioner Tertutup 

  Daftar Pertanyaan Tertutup untuk Asisten, Mandor, Krani dan Karyawan Panen 

 Identitas Responden 

1. Nama   :……………….......... 

2. Umur   :……… Tahun 

3. Tingkat Pendidikan : S1  D3      SMA   SMP      SD  

4. Masa Kerja  :………. Tahun 

5. Jenis Kelamin  : Laki-Laki      Perempuan  

6. Departemen  :……………….......... 

 

ANALISIS MANFAAT PELATIHAN DI PT. TELEN PRIMA SAWIT 

KALIMANTAN TIMUR 

 

Pada bagian ini. Bapak/Ibu diminta membantu tanda () pada salah satu 

alternative jawaban yang menurut Bapak\Ibu paling tepat pada SS, S, KS, TS dan 

STS. 
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 KETERANGAN  

SIMBOL KATEGORI NILAI\BOBOT 

SS Sangat Setuju 5 

S Setuju 4 

KS Kurang Setuju 3 

TS Tidak Setuju 2 

STS Sangat Tidak Setuju 1 

 

Pendapat Responden Terhadap Manfaat Pelatihan 

 No Tujuan Pelatihan Yang Terukur SS S KS TS STS 

1 

 

Apakah setalah diadakan pelatihan oleh 

perusahaan dapat meningkatkan pengetahuan 

Bapak/Ibu 

     

2 Dengan diadakan pelatihan oleh perusahaan 

ini dapat membuka peluang bagi Bapak/Ibu 

untuk meraih jenjang karir yang lebih tinggi 

     

No Pelatihan Yang Berkualitas      

1 Apakah pelatihan yang diadakan oleh 

perusahaan dapat meningkatkan penguasaan 

teknologi Bapak/Ibu 

     

2 Dengan adanya pelatihan dapat 

meningkatkan kerja sama, rasa tanggung 

jawab dan loyalitas Bapak/Ibu terhadap 

perusahaan  

     

No Materi Pelatihan Yang Sesuai \ Tepat      

1 Apakah materi pelatihan sumber daya 

manusia sesuai dengan kebutuhan karyawan 

dalam meraih skill dan keterampilan 

Bapak/Ibu dalam bekerja 

     

2 Pelatihan dapat meningkatkan semangat 

kerja 

     

No Pelatihan dan Yang Sesuai \ Tepat      

1 Apakah strategi pelatihan yang digunakan 

selama ini sesuai dengan jenis pelatihan yang 

dibutuhkan Bapak/Ibu 
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2 Apakah strategi pelatihan yang digunakan 

selama ini sudah efektif, sehingga tujuan 

pelatihan tercapai 
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