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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah di lakukan oleh peneliti, maka 

dapat diambil kesimpulan untuk menjawab tujuan dari hasil penelitian yaitu 

sebagai berikut: 

Faktor faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan panen kelapa sawit 

di PT Johan sentosa adalah usia dan keselamatan kerja. 

Saran  

Adapun saran saran yang didapat diberikan dari hasil penelitian ini adalah  

sebagai berikut: 

a. Peneliti selanjutnya disarankan untuk mengembangkan penelitian dengan 

memasukkan variabel-variabel lain yang mungkin berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan panen kelapa sawit, seperti faktor lingkungan kerja, 

beban kerja, atau kesejahteraan karyawan. 

b. Perusahaan disarankan untuk meninjau dan mengembangkan sistem 

insentif yang ada. Dengan mempertimbangkan pemberian insentif yang 

lebih tepat sasaran berdasarkan produktivitas dan kualitas kerja, 

perusahaan dapat meningkatkan motivasi karyawan untuk bekerja lebih 

keras dan efisien. 

  


