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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang 

mempengaruhi kinerja karyawan panen kelapa sawit di PT. Johan Sentosa. 

metode penelitian ini menggunakan analisis deskriptif.  Metode pengambilan data 

yang digunakan dalam penelitian ini memnggunakan teknik wawancara dengan 

kuisioner dan observasi.  Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada 3 faktor yang 

mempengaruhi kinerja karyawan panen kelapa sawit di PT. Johan Sentosa. faktor 

pertama yaitu faktor internal yang terdiri dari usia, masa kerja dan tanggungan. 

Faktor kedua yaitu faktor eksternal yang terdiri dari kondisi lahan, manajemen, 

dan perlatan. Faktor ketiga kebijakan perusahaan yang terdiri dari system insentif, 

pelatihan pengembangan, dan keselamatan kerja. Diketahui faktor yang 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan yaitu usia dan keselamatan 

kerja.  

 

Kata Kunci : Kinerja karyawan, usia, keselamatan kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


