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RINGKASAN

Kelapa sawit adalah salah satu komoditas perkebunan yang berperan
penting dalam perekonomian Indonesia karena kemampuan untuk menghasilkan
minyak sawit mentah crude palm oil (CPO) dan minyak sawit inti palm kernel oil
(PKO), yang diperlukan sebagai bahan baku untuk industri makanan dan non-
makanan.

Perkebunan kelapa sawit adalah suatu industri membudidayakan tanaman
kelapa sawit yang menghasilkan produksi berupa buah kelapa sawit untuk
memproduksi minyak sawit. Perusahaan perkebunan kelapa sawit yaitu perusahaan
yang berfokus pada penanaman dan pengolahan kelapa sawit untuk menghasilkan
minyak sawit.

Fasilitas kesehatan dan keselamatan kerja (K3) adalah merujuk pada
berbagai bentuk fasilitas yang disediakan oleh perusahaan atau tempat kerja untuk
menjaga kesehatan dan keselamatan para pekerja seperti peralatan pelindung diri
(APD), lingkungan kerja secara medis, sarana kesehatan tenaga kerja, dan
pemeliharaan kesehatan tenaga kerja untuk mendapatkan kinerja karyawan yang
optimal.

Kinerja karyawan adalah hasil kerja dan kemampuan kerja yang sama secara
kuantitas dan kualitas yang dicapai oleh seorang karyawan dalam melaksanakan
kinerjanya sesuai dengan tanggung jawabnya. Faktor penting yang menentukan
kesuksesan perusahaan adalah kinerja karyawan yang tinggi berkontribusi langsung
pada tingkat produktivitas perusahaan.

Karyawan adalah seorang individu yang bekerja untuk perusahaan dan
menerima gaji sebagai imbalan atas pekerjaannya. Karyawan Manuring yaitu
karyawan perawatan bagian pelaksanaan kegiatan pemupukan. Karyawan Spraying
yaitu karyawan perawatan bagian pelaksanaan penyemprotan pestisida atau zat
pengendali hama dan penyakit pada kelapa sawit.

Tujuan penelitian ini untuk mengatahui fasilitas kesehatan dan keselamatan

kerja (K3) karyawan manuring dan spraying di PT Ketapang Subur Lestari, untuk
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mengetahui kinetja karyawan manuring dan spraying di PT. Ketapang Subur
[ estari, dan untuk mengetahui pengaruh fasilitas K3 terhadap kinerja karyawan
manuring dan spraying di PT. Ketapang Subur Lestari. Metode pada penelitian ini
merupakan metode kuantitatif dengan metode penentuan sampel menggunakan
noprobability sampling dengan teknik Purposive Sampling. Sampel dalam
penelitian ini adalah karyawan manuring dan spraying di PT. Ketapang Subur
Lestari dengan jumlah responden sebesar 20 responden karyawan Manuring dan 20
responden karyawan Spraying. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan jenis data primer dan data sekunder. Teknik analisis data yang
digunakan yaitu skala likert dan analisis regresi linier berganda dengan SPSS.
Pengujian hipotesis yang digunakan yaitu pengujian uji t.

Hasil penelitian menunjukkan fasilitas K3 berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan manuring dan spraying, dilihat dari nilai
koefisien regresi berpengaruh nyata sebesar 4,483 dengan signifikan o yaitu <0,05
serta menujukkan kondisi fasilitas kesehatan dan keselamatan kerja (K3) yang
diberikan PT. Ketapang Subur Léstari dengan rata — rata nilai persentase sebesar
85,5% tergolong kategori baik, dengan nilai persentase berada di rentang 66,67% -
100% dan untuk menunjukkan performa kinerja karyawan manuring dan spraying
di PT. Ketapang Subur Lestari dari hasil presentase nilai yaitu kategori cukup
diantara persentase 33,34-66,66% dan rata —rata hari kerja/bulan tergolong kategori
tinggi 22 — 24 hari kerja.

xii



INTISARI

Penclitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh fasilitas kesehatan dan
keselamatan kerja (K3) terhadap kinerja karyawan manuring dan karyawan
spraying di PT. Ketapang Subur Lestari. Penelitian ini dilaksanakan di PT.
Ketapang Subur Lestari, lokasi di Desa Tampa, Kec. Paku, Kabupaten Barito
Timur, Kalimantan Tengah, yang dilaksanakan pada bulan Februari — Maret 2024.
Metode pada penelitian ini merupakan metode kuantitatif dengan metode
penentuan sampel menggunakan noprobability sampling dengan teknik Purposive
Sampling. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan manuring sebesar 20
responden dan karyawan spraying sebesar 20 responden. Teknik penggumpulan
data dalam penelitian ini diantaranya wawancara, observasi, kuisioner, dan
dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan yaitu skala likert dan analisis
regresi linier berganda ‘dengan SPSS. Pengujian hipotesis yang digunakan yaitu
pengujian uji t. Hasil penelitian menunjukkan fasilitas K3 berpengaruh nyata dan
positif terhadap kinerja karyawan manuring dan spraying, serta menujukkan
kondisi fasilitas K3 yang diberikan PT.. Ketapang Subur Lestari kategori baik dan
Kinerja karyawan manuring dan spraying di PT. Ketapang Subur Lestari kategori
cukup dengan hari kerja/bulan tergolong kategori tinggi.

Kata Kunci : Karyawan manuring dan karyawan spraying, Fasilitas K3,

Kinerja Karyawan,
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