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KUESIONER PENELITIAN

ANALISIS KINERJA KARYAWAN TERHADAP KECELAKAAN
KERJA DI PTPN IV REGIONAL I11, SEI GALUH, RIAU

A. Biodata Responden

Nama Responden

Jenis Kelamin

Umur

Pendidikan terakhir

Lama bekerja di perusahaan

B. Kuesioner Karyawan Panen

Keterangan
P

RG

TP

: Pernah
: Ragu —ragu
: Tidak Pernah

I. Kecelakaan kerja

a. Informasi kecelakaan kerja

1.

Pernahkah anda terjatuh saat melakukan pekerjaan ?
Jika pernah, berapa kali anda mengalami kejadian
tersebut ?

Pernahkah anda terpeleset saat melakukan pekerjaan?
Jika pernah, berapa kali anda mengalami kejadian
tersebut ?

Pernahkah anda terguling saat melakukan pekerjaan ?
Jika pernah, berapa kali anda mengalami kejadian
tersebut ?

Pernahkah anda tertimpa pelepah atau TBS saat
melakukan pekerjaan ?

Jika pernah, berapa kali anda mengalami kejadian
tersebut ?

Pernahkah anda tertusuk duri kelapa sawit saat

melakukan pekerjaan ?



59

Jika pernah, berapa kali anda mengalami kejadian
tersebut ?

. Pernahkah anda terkena gigitan serangga atau hewan
berbisa saat melakukan pekerjaan ?

Jika pernah, berapa kali anda mengalami kejadian
tersebut ?

. Pernahkah anda terluka karena alat pemanen ?

Jika pernah, berapa kali anda mengalami kejadian
tersebut ?

Jika pernah, alat apa yang menyebabkan anda
mengalami kejadian tersebut ?

. Pernahkah anda terkena serbuk bunga kelapa sawit atau
benda lain yang membahayakan mata saat melakukan
pekerjaan ?

Jika pernah, berapa kali anda mengalami kejadian

tersebut ?

b. Penyebab kecelakaan kerja

Pertanyaan

RG

TP

1. Anda pernah tidak mengikuti pelatihan tentang
keselamatan dan kesehatan kerja.

2. Anda pernah tidak mengikuti prosedur keselamatan
dan kesehatan kerja saat bekerja.

3. Anda pernah terburu — buru dalam melakukan
pekerjaan sehingga menyebabkan kecelakaan kerja.

4. Anda pernah tidak fokus saat melakukan pekerjaan
sehingga menyebabkan kecelakaan kerja.

5. Anda pernah melakukan pekerjaan saat kondisi
kesehatan anda kurang sehingga menyebabkan
kecelakaan kerja.

6. Anda pernah melakukan pekerjaan saat cuaca buruk
sehingga menyebabkan kecelakaan kerja.

7. Anda pernah mengalami kecelakaan kerja karena
beban kerja yang berlebihan.
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penggunaan alat kerja.

8. Anda pernah mengalami kecelakaan kerja karena

penggunaan alat transportasi.

9. Anda pernah mengalami kecelakaan kerja karena

penggunaan APD yang kurang lengkap.

10. Anda pernah mengalami kecelakaan kerja karena

Il. Kinerja Karyawan

a. Kuantitas kerja

1. Berapa banyak rata — rata basis panen yang anda selesaikan per

hari? (kg)

2. Berapa banyak rata — rata premi yang anda terima per hari? (Rp)

b. Kualitas kerja

Keterangan
P ' Ya
RG : Ragu —ragu
TP : Tidak
Pertanyaan RG

Kepatuhan terhadap SOP

1. Selalu mengikuti prosedur panen.

2. Selalu memperhatikan kriteria buah matang sebelum
di panen.

3. Selalu memotong pelepah menjadi 3 dan di tata rapi
di gawangan mati.

4. Selalu memotong TBS yang matang dan brondol 5.

5. Selalu mengutip brondolan tanpa tertinggal.

Penggunaan alat kerja

1. Selalu membawa peralatan panen lengkap sesuai SOP
untuk panen.

2. Selalu memeriksa kondisi alat panen sebelum
digunakan.

3. Selalu menggunakan peralatan panen dengan benar
saat proses pemanenan.
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4. Selalu membawa pulang alat kerja setelah panen.

5. Selalu merawat peralatan panen dengan baik.

Penggunaan alat transportasi

1. Selalu membawa alat transportasi saat bekerja.

2. Selalu memperhatikan kondisi alat trasnportasi
sebelum digunakan untuk bekerja.

3. Selalu menggunakan alat transportasi yang layak.

4. Selalu merawat alat transportasi dengan baik.

5. Selalu membawa dan menyimpan kembali alat
transportasi setelah bekerja.

Penggunaan APD

1. Selalu menggunakan helm saat panen.

2. Selalu menggunakan kacamata saat panen.

3. Selalu menggunakan masker saat panen.

4. Selalu menggunakan sarung tangan saat panen.

5. Selalu menggunakan sepatu boot saat panen.




Dokumentasi Bersama Responden atau Karyawan Panen di PT
Perkebunan Nusantara 111 Regional 1V, Kebun Sei Galuh, Riau
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No Nama Kecelakaan Kerja Total Skor Rata -
1 2 3 4 5 6 7 8 Skor Maksimal % rata
1 Ruslan Efendi 3 1 3 3 1 3 3 3 20 24 83,3 2,5
2 Darwin Nduru 3 1 3 1 1 3 3 1 16 24| 66,7| 2,0]
3 Pramudia 3 3 3 3 3 3 3 3 24 24, 100,0 3,0
4 Abdul Sidig 3 1 3 3 3 3 3 1 20 24| 83,3] 2,5]
5 Rabbuman Padang 3 1 3 3 3 3 3 3 22 24 91,7 2,8
6 Basirun Harahap 3 1 3 3 3 3 3 3 22 24| 91,7, 2,8]
7 Serius Harefa 1 1 3 3 3 3 3 3 20 24, 83,3] 2,5,
8 Yudarman Halawa 1 1 3 3 3 3 1 3 18 24 75,0 23]
9 Sodikin 3 1 3 3 1 3 3 1 18 24| 75,0] 23]
10 Lukman 1 1 3 1 3 3 3 3 18 24 75,0] 2,3]
11 Sapparudin Harahap 1 1 1 3 1 1 1 3 12 24| 50,0 1,5]
12 Muslim Gultom 3 3 3 3 3 3 1 3 22 24 91,7| 28]
13 Muji Harianto 3 1 3 3 3 3 3 3 22 24 91,7 2,8
14 Zega 3 3 3 3 3 3 3 3 24 24| 100,0} 3,0]
15 Agus Salim Nasution 3 3 3 3 3 3 3 3 24 24 100,0 3,0
16 Septi Auli Manurung 1 1 1 1 1 3 3 3 14 24 58,3] 1,8
17 Martin Luther Waruwu 3 3 3 3 3 3 3 3 24 24 100,0 3,0
18 Oki Purwanto 1 1 3 3 1 3 1 3 16 24 66,7| 2,0]
19 Basar 3 1 3 3 1 3 3 1 18 24 75,0 23
20 Priadi Siswanto 1 1 1 1 1 1 1 1 8 24 33,3] 1,0
21 Jhoni Samsudin Purba 1 1 3 3 1 3 1 3 16 24 66,7 2,0
22 Rudi Efendi 1 1 3 3 1 3 1 1 14 24| 58,3] 1,8]
23 Rudi Apriyanto 1 1 3 3 1 3 3 3 18 24 75,0] 2,3]
24 Herman 1 1 1 1 1 1 1 3 10 24| 41,7| 1,3
25 Juniar Manurung 1 1 1 1 1 3 1 1 10 24| 41,7| 13
26 i Gea 1 1 3 3 1 3 1 1 14 24| 58,3] 1,8]
27 Fonaha Zai 3 3 3 3 3 3 3 3 24 24 100,0 3,0
28 Agusman Waruwu 3 1 3 3 1 3 3 3 20 24| 83,3] 2,5]
29 Suyatno 3 1 3 3 1 3 3 3 20 24| 83,3] 2,5]
30 Elman K. Silalahi 3 1 3 3 1 3 3 1 18 24| 75,0] 2,3]
Total skor 65 44 83 82 61 90 7 80
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