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VI. KESIMPULAN DAN SARAN  

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan di PT. Rimba Harapan 

Sakti Estate 2, dapat diambil kesimpulan: 

1. Kinerja karyawan panen dinilai dari hasil tandan buah segar yang 

dihasilkan oleh karyawan panen dengan rata rata berada ditengah rentang dan 

melebihi target perusahaan PT. Rimba Harapan Sakti Estate. 

2. Usia, lama bekerja dan tanggungan keluarga berpengaruh dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan panen di PT. Rimba Harapan Sakti Estate 2. 

B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan di PT. Rimba Harapan 

Sakti Estate 2, maka saran yang dapat diberikan adalah diharapkan karyawan 

panen terus meningkatkan produktivitas sehingga menguntungkan perusahaan 

untuk berkelanjutan. 

  


