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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui fasilitas kerja, kinerja karyawan panen, 

dan pengaruh fasilitas kerja terhadap kinerja karyawan panen di PT. Mitra Puding 

Mas. Penelitian ini dilaksanakan di PT. Mitra Puding Mas, lokasi di Desa Pasar, 

Kecamatan Putri Hijau, Kabupaten Bengkulu Utara, Provinsi Bengkulu, yang 

dilaksanakan pada bulan September 2023. Metode pada penelitian ini merupakan 

metode deskriptif dan metode penentuan lokasi menggunakan purposive sampling 

dengan teknik penentuan sample key person. Sampel dalam penelitian ini adalah 

karyawan panen PT. Mitra Puding Mas dengan jumlah 40 orang. Teknik 

penggunpulan data dalam penelitian ini diantaranya wawancara, observasi, 

kuisioner, dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan fasilitas kerja 

karyawan panen meliputi alat kerja, APD, bangunan, dan lingkungan, untuk 

kinerja karyawan panen dinilai baik karena mencapai angka lebih besar dari basis 

(588kg/hari) dengan premi rata-rata Rp1.324.508, dan dari hasil penelitian, 

terbukti bahwa fasilitas kerja berpengaruh nyata dan positif terhadap kinerja 

karyawan panen. 

Kata Kunci : Karyawan Panen, Fasilitas Kerja, Kinerja Karyawan

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


