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KUESIONER PENELITIAN  

 

DATA RESPONDEN  

A. Identitas Responden 

Isilah identitas berikut dan berikan tanda () sesuai dengan jawaban yang anda 

pilih : 

1. Nama   : 

2. Umur   : 

3. Jenis Kelamin  : 

a. Wanita 

b. Pria 

4. Pendidikan Terakhir : 

a. SD 

b. SMP 

c. SMA 

d. Perguruan Tinggi 

• S1 

• S2 

• S3 

5. Lama Bekerja  :  Tahun/Bulan 

 

       Tanda Tangan Responden 

 

 

 

 

  

        (………………………..) 
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B. Petunjuk Pengisian  

Berilah tanda centang () pada kolom jawaban yang menurut Bapak/Ibu yang paling 

tepat. 

SS  : Sangat Setuju 

KS  : Kurang Setuju 

TS  : Tidak Setuju 

C. Pertanyaan Responden Mengenai Kerjasama Tim (X1) 

a. Bekerja Sama 

No Pernyataan SS KS TS Alasan 

1. Saya melakukan koordinasi dengan mill manajer PKS 

(Pabrik Kelapa Sawit) terkait penjualan TBS. 

    

2. Saya bekerja sama dengan pihak ketiga (yayasan koperasi) 

terkait pembelian tandan buah segar (TBS), dengan tujuan 

pemenuhan kebutuhan bahan baku.  

    

3. Saya melakukan koordinasi dengan Askep dan atasan 

lainnya terkait dengan pengawasan dan mengevaluasi 

kinerja bawahan. 

    

4. Saya bekerja sama dengan Asisten,, Atasan, dan staff 

lainnya terkait dengan pembuatan RKB sesuai dengan 

instruksi kerja. 

    

b. Kepercayaan 

No Pernyataan  SS S KS TS Alasan 

1. Dengan atasan dan bawahan saya selalu berkomunikasi 

dengan baik. 

     

2. Saya menjaga kepercayaan dengan pihak ketiga 

(koperasi, plasma, petani) atas kerjasama yang telah 

dibangun terkait dengan pengadaan bahan baku 
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eksternal. 

3. Saya memberikan informasi sesuai apa yang terjadi 

kepada atasan, anggota tim dan bawahan. 

     

4. Saya tidak pernah memanipulasi informasi yang akan 

saya sampaikan kepada atasan, anggota tim dan 

bawahan . 

     

 

c. Kekompakan 

No Pernyataan SS KS TS Alasan 

1. Dengan staff lainnya saya selalu bergantung dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

    

2. Dalam bekerja saya dan tim staff lainnya telah memiliki 

target hasil yang terukur setiap minggu, bulan dan tahun. 

    

3. Saya memiliki  komitmen dengan atasan dan bawahan yang 

digambarkan dengan sikap setia, rasa ingin tahu, dan rasa 

bangga satu sama lain 

    

4 Saya dan setiap tim  sadar akan peran masing-masing untuk 

mencapai tujuan yang telah ditargetkan Perusahaan 

    

 

A. Pertanyaan Responden Mengenai Budaya Kerja (X2) 

a. Budaya Apel Pagi dan Sore  

No Pernyataan SS KS TS Alasan 

1. Saya merupakan pemimpin yang datang tepat waktu saat apel 

pagi 

    

2. Saya selalu datang tepat waktu saat kegiatan rapat dengan 

atasan dan bawahan 

    

3. Saya tidak pernah memanipulasi laporan harian, bulanan, dan 

tahunan produksi yang akan saya sampaikan kepada atasan 
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saya. 

4. Sebagai pemimpin saya selalu memberikan contoh kepada 

bawahan untuk menerapkan budaya kerja sesuai dengan yang 

ada diperusahaan 

    

 

b. Budaya Simulasi Kerja 

No Pernyataan SS KS TS Alasan 

1. Saya memberikan contoh dan mempraktekkan secara 

langsung cara kerja yang baik kepada bawahan sesuai 

dengan SOP Perusahaan 

    

2. Saya selalu memberi pengarahan kepada staff dan karyawan 

terkait dengan system kerja setiap hari. 

    

3. Sebagai pemimpin saya senang membantu bawahan saya 

dalam menyelesaikan pekerjaan yang tidak dipahaminya. 

    

4. Sebagai pemimpin saya selalu memberikan contoh kepada 

bawahan untuk menerapkan budaya kerja sesuai dengan 

yang ada diperusahaan 

    

c. Budaya Kontrol dan Cek Pekerjaan  

No Pernyataan  SS KS TS Alasan 

1 Saya mengawasi Kinerja Karyawan, Mandor dan Krani 

Divisi  

    

2 Saya melakukan pengawasan dan control Buku kerja mandor 

yang dibuat oleh mandor  

    

3 Saya mengamati dan kontrol kondisi tanaman sawit saat 

sedang melintas jalan kebun. 

    

4 Saya melakukan control dan cek hasil kinerja karyawan 

apakah sudah sesuai dengan standar SOP Quality Control 

    

d. Budaya Kerja Tertib Administrasi 
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No Pernyataan SS KS TS Alasan 

1. Saya selalu membuat dan merekap RKH, RKB dan RKT     

2. Saya merancang dan mengajukan PDO ke Kepala Kebun dan 

Manajer 

    

3 Saya mengusulkan RKB yang telah dirancang ke Kepala 

kebun dan Manajer. 

    

4 Saya membuat rancangan budget untuk Divisi yang saya 

pegang setiap tahun  

    

 

e. Budaya Kerja Peduli Lingkungan dan Hidup Bermasyarakat 

No Pernyataan SS KS TS Alasan 

1 Saya selalu memperhatikan K3 Karyawan dan melengkapi 

kebutuhan APD Karyawan 

    

2 Melakukan konsolidasi terkait membuang sampah B3 

(Bahan, bahay dan beracun) yang tepat sesuai aturan 

    

3 Saya selalu aktif ikut serta dalam kegiatan yang diadakan 

Lembaga Masyarakat sekitar. 

    

4 Saya bekerja sama dengan Masyarakat lokal dan ikut serta 

membangun visi-misi Perusahaan yaitu meningkatkan 

ekonomi warga sekitar 

    

 

B. Pertanyaan Responden mengenai Kinerja 

No Pertanyaan SS KS TS Alasan 

1 Saya selalu bekerja melebihi target yang sudah ditentukan 

Perusahaan  

    

2 Saya selalu melakukan Evaluasi dan simulasi hasil kerja 

bawahan  

    

3 Saya selalu membuat dan melaksanakan daftar target 

harian,bulanan dan tahunan Perusahaan  
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4 Saya selalu menyampaikan hasil kerja (target/hari) kepada 

sesuai denga napa yang terjadi dilapangan 

    

5 Saya tidak pernah memanipulasi data hasil kenrja kepada 

atasan 

    

6 Saya bekerja sesuai dengan jam kerja yang sudah ditentukan 

Perusahaan 

    

7 Sebagai pemimpin saya selalu cermat dan cepat dalam 

mengambil Keputusan 

    

8 Saya merupakan pemimpin yang telah memenuhi persyaratan 

atau standar kerja yang telah ditetapkan perusahaan.  

    

9 Setiap hari saya menyelesaikan pekerjaan tanpa menunda 

untuk tidak menyelesaikan 

    

10 Saya senang dengan hal-hal baru sehingga saya selalu 

menciptakan inovasi dalam bekerja 

    

11 Saya tidak pernah menyalahgunakan wewenang saya sebagai 

pemimpin untuk kepentingan pribadi 

    

12 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai target atau 

melebihi target 

    

15 Saya mampu memanfaatkan waktu dengan efektif dan efisien     

14 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan tingkat 

ketelitian yang tinggi 

    

15 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dengan hasil yang 

sempurna 
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DOKUMENTASI PENELITIAN 
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Tabulasi Variabel Kerjasama Tim (XI) 

 

 

N

o 
Nama 

Umur  Jenis 

Kelami

n 

Pendidika

n  

Lama 

Bekerj

a 

  Pernyataan Kerja sama Tim 
Jumla

h (Tahun

) 

X1.

1 

X1.

2 

X1.

3 

X1.

4 

X1.

5 

X1.

6 

X1.

7 

X1.

8 

X1.

9 

X1.1

0 

X1.1

1 

X1.1

2 

1 

Raja Yudha 

Putra S 
25 Pria S1 1 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 30 

2 

Jasri Tri 

Arbianto 
28 Pria S1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

3 Fajar Syawal 25 Pria S1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 30 

4 

Laurensius 

Leo 
33 Pria S1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 31 

5 

Bustanul 

Arifin 
39 Pria SMA 1 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 31 

6 

Rio 

Muhammad 

F 

32 Pria S1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

7 Rozi Afrizal 22 Pria S1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

8 Edo Chang 27 Pria S1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

9 

Ahmad Fauzi 

H 
29 Pria S1 4 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 

10 Rotua Sinaga 46 Pria S1 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 31 

11 Dartono Sigit 49 Pria S1 4 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 29 

12 Fernando 40 Pria S1 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 28 
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Tabulasi Variabel Budaya Kerja (X2) 

 

No 
Umur  Jenis 

Kelamin 
Pendidikan  

Lama 
Bekerja 

Pernyataan Budaya Kerja 
Jumlah 

(Tahun) X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 X2.14 X2.15 X2.16 X2.17 X2.18 X2.19 X2.20 

1 25 Pria S1 1 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 56 

2 28 Pria S1 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 56 

3 25 Pria S1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 56 

4 33 Pria S1 1 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 55 

5 39 Pria SMA 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 1 54 

6 32 Pria S1 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 58 

7 22 Pria S1 1 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 1 51 

8 27 Pria S1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 

9 29 Pria S1 4 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 56 

10 46 Pria S1 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 55 

11 49 Pria S1 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 57 

12 40 Pria S1 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 57 
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       Tabulasi Variabel Kinerja (Y) 

No 
Umur  Jenis 

Kelamin 
Pendidikan  

Lama 

Bekerja 

Pernyataan Kinerja 
Jumlah 

(Tahun) Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 

1 25 Pria S1 1 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 43 

2 28 Pria S1 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 40 

3 25 Pria S1 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 43 

4 33 Pria S1 1 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44 

5 39 Pria SMA 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 1 40 

6 32 Pria S1 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44 

7 22 Pria S1 1 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 39 

8 27 Pria S1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 43 

9 29 Pria S1 4 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 41 

10 46 Pria S1 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 43 

11 49 Pria S1 4 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 42 

12 40 Pria S1 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 40 
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      DATA PRESENSI 

No PT Emp Name 
Position 

Title 
Dept 

Sub 

Dept 

Presensi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 KJ CT  DL 

1 BIA RAJA YUDHA P. 

SIREGAR 

ASISTEN AGRONOMI GHE 

  

KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ 

  

KJ KJ KJ 25 - - 

2 BIA JASRI TRI 

ARBIANTO 

ASISTEN AGRONOMI CDE 

  

KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ 

  

KJ KJ KJ 25 - - 

3 BIA FAJAR SYAWAL ASISTEN AGRONOMI GHE 

  

KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ 

  

KJ KJ KJ 25 - - 

4 BIA LAURENSIUS 

LEO 

ASISTEN AGRONOMI CDE 

  

KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ 

  

KJ KJ KJ 25 - - 

5 BIA BUSTANUL 

ARIFIN 

ASISTE N 

KEPALA 

AGRONOMI GHE 

  

KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ 

  

KJ KJ KJ 25 - - 

6 BIA RIO M. FAUZI ASISTEN AGRONOMI CDE 

  

KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ 

  

KJ KJ KJ 25 - - 

7 BIA ROZI AFRIZAL ASISTEN TRAKSI CDE 

  

KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ 

  

KJ KJ KJ 25 - - 

8 BIA EDO CHANG KNT KASSIE CDE 

  

KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ 

  

KJ KJ KJ 25 - - 

9 BIA AMAD FAUZI H ASISTEN AGRONOMI CDE 

  

KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ 

  

KJ KJ KJ 25 - - 

10 BIA ROTUA SINAGA ASISTE N 

KEPALA 

AGRONOMI CDE 

  

KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ 

  

KJ KJ KJ 25 - - 

11 BIA DARTONO SIGIT KNT KTU CDE 

  

KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ CT   CT CT CT CT CT CT CT CT CT KJ KJ KJ 

  

KJ KJ KJ 15 10 - 

12 BIA FERNANDO ASISTEN AGRONOMI  CDE   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ KJ 

  

KJ KJ KJ 25 - - 
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No PT Emp Name 
Position 

Title 
Dept 

Sub 

Dept 

Presensi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 KJ CT  DL 

1 BIA RAJA YUDHA P. 

SIREGAR 

ASISTEN AGRONOMI GHE KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ 25 - - 

2 BIA JASRI TRI 

ARBIANTO 

ASISTEN AGRONOMI CDE KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ 25 - - 

3 BIA FAJAR SYAWAL ASISTEN AGRONOMI GHE KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ 25 - - 

4 BIA LAURENSIUS 

LEO 

ASISTEN AGRONOMI CDE KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ 25 - - 

5 BIA BUSTANUL 
ARIFIN 

ASISTE N 
KEPALA 

AGRONOMI GHE KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ 25 - - 

6 BIA RIO M. FAUZI ASISTEN AGRONOMI CDE KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ 25 - - 

7 BIA ROZI AFRIZAL ASISTEN TRAKSI CDE KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ 25 - - 

8 BIA EDO CHANG KNT KASSIE CDE KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ 25 - - 

9 BIA AMAD FAUZI H ASISTEN AGRONOMI CDE KJ KJ KJ KJ   KJ KJ CT CT CT CT   CT CT CT CT CT KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ 16 9 - 

10 BIA ROTUA SINAGA ASISTE N 

KEPALA 

AGRONOMI CDE KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ 25 - - 

11 BIA DARTONO SIGIT KNT KTU CDE KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ 25 -   

12 BIA FERNANDO ASISTEN AGRONOMI  CDE KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ 25 - - 
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No PT Emp Name 
Position 

Title 
Dept 

Sub 
Dept 

Presensi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 KJ CT  DL 

1 BIA RAJA YUDHA P. 

SIREGAR 

ASISTEN AGRONOMI GHE KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   25 - - 

2 BIA JASRI TRI 

ARBIANTO 

ASISTEN AGRONOMI CDE KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   25 - - 

3 BIA FAJAR SYAWAL ASISTEN AGRONOMI GHE KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ CT CT CT CT   20 5 - 

4 BIA LAURENSIUS 

LEO 

ASISTEN AGRONOMI CDE KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   25 - - 

5 BIA BUSTANUL 

ARIFIN 

ASISTE N 

KEPALA 

AGRONOMI GHE KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   25 - - 

6 BIA RIO M. FAUZI ASISTEN AGRONOMI CDE KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   25 - - 

7 BIA ROZI AFRIZAL ASISTEN TRAKSI CDE KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   25 - - 

8 BIA EDO CHANG KNT KASSIE CDE KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   25 - - 

9 BIA AMAD FAUZI H ASISTEN AGRONOMI CDE KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   25 - - 

10 BIA ROTUA SINAGA ASISTE N 

KEPALA 

AGRONOMI CDE KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   25 - - 

11 BIA DARTONO SIGIT KNT KTU CDE KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   25 - - 

12 BIA FERNANDO ASISTEN AGRONOMI  CDE KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   KJ KJ KJ KJ KJ KJ   25 - - 
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