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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk memberikan sumbangsih pemikiran dan
pengalaman selama bekerja di Pabrik kelapa sawit pada beberapa perusahaan
yang besar dan kecil , dimana sering ditemukan permasalahan Perusahaan tidak
dapat melakukan pengembangan usaha disebabkan pendapatan tidak maksimal
diperoleh dan banyak diberitakan Pabrik sawit di jual disebabkan Perusahaan
dalam keadaan rugi. Tesis ini merupakan update pengetahuan untuk new
teknologi dan aplikasi yang sesuai dengan permasalahan terutama dalam
pencapaian keuntungan dalam industri pengolahan kelapa sawit yang merupakan

penyumbang pajak bagi Pemerintahan.

Waktu Penelitian dilakukan 10 Januari sampai 20 April 2023 dengan mengambil
data primer dan melakukan percobaan terhadap unit mesin yang untuk

mengetahui performance setiap unit mesin.

Ada 8 hal yang dapat meningkatkan profite perusahaan adalah : Peningkatan
stability  level, Ketersedia TBS Olah, Peningkatan  pencapaian
%OER,Peningkatan pencapaian %KER, Pencapaian penurunan kehilangan
minyak,pencapaian penurunan kehilangan kernel, kesesuaian Rasio jumlah

karyawan dengan kapasitas terpasang Pabrik dan penurunan biaya maintenance.

Untuk pencapaian tersebut dilakukan contrelling area yang meliputi input dan
proses yang terdiri dari sumberdaya manusia, kualitas TBS, Performance unit
Mesin dan Methode yang digunakan untuk mendapatkan output yang maksimal

yang berupan pencapaian produksi minyak dan kernel yang maksimal sesuai
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dengan potensi yang ada pada TBS serta mencapai qualitas yang premium untuk
Crude palm oil dan Kernel produksi dengan biaya yang terkontrol dengan baik

dan life time mesin yang optimal.



