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RINGKASAN 
 

 

Keselamatan  dan  kesehatan  kerja  (K3)  merupakan  aspek  krusial  dalam  sektor 

perkebunan, terutama pada kegiatan panen kelapa sawit yang memiliki risiko kerja tinggi. 

Di PTPN IV Nusantara Kertajaya, penerapan K3 menjadi prioritas untuk menjaga efisiensi 

dan keselamatan tenaga kerja. Mengingat meningkatnya jumlah kecelakaan kerja di sektor 

ini,  diperlukan  evaluasi  mendalam  terhadap  kepatuhan  karyawan  dalam  menjalankan 

prosedur K3 yang telah ditetapkan perusahaan. Kepatuhan ini mencakup penggunaan alat 

pelindung  diri   (APD),  keterlibatan   dalam  pelatihan  K3,   serta  pelaksanaan   standar 

operasional prosedur (SOP) panen yang benar. 

Penelitian ini dilakukan dengan pendekatan deskriptif kualitatif terhadap 30 orang 

karyawan  panen  menggunakan  metode  observasi,  wawancara,  dan  kuesioner.  Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa  67,78% responden tergolong taat terhadap K3, 26,67% 

cukup taat, dan 5,55% tidak taat. Dari tiga indikator utama yang dievaluasi, kepatuhan 

terhadap SOPpanen mencatat persentasetertinggi yaitu 93,33%, disusulkepatuhanterhadap 

pelatihanK3 sebesar 60%, dan penggunaan APD sebesar 50%. Temuan inimengindikasikan 

bahwa walaupun  SOP  telah  dijalankan  dengan  baik, masih terdapat kekurangan  dalam 

kesadaran ataukonsistensipenggunaan perlengkapan keselamatan oleh sebagian karyawan. 

Perusahaan  sendiri  telah  menyediakan   fasilitas   dan  program  pendukung   seperti 

pelatihan berkala, pembagian APD, serta sistem pengawasan yang terstruktur. Pemberian 

insentif berupa premi dan penerapan sanksi bagi pelanggaran juga menjadi bagian dari 

strategi  manajerial  untuk  meningkatkan  kepatuhan  terhadap  K3.  Meskipun  demikian, 

efektivitas pelatihan dinilai masih kurang karena sebagian materi dianggap terlalu teoretis 

dantidak aplikatif di lapangan. 

Berdasarkanhasiltemuan tersebut,disimpulkanbahwa penerapanK3 diPTPNIV Nusantara 

Kertajaya sudah berada pada tingkat cukup baik, namun masih membutuhkan peningkatan 

pada aspek pelatihan dan penggunaan APD. Disarankan agar perusahaan meningkatkan 

kualitas pelatihan dengan pendekatan praktik langsung, memperkuat pengawasan lapangan, 

danterus memotivasikaryawan melalui sistempenghargaandan evaluasi berkala. Langkah- 

langkah   ini   diharapkan   dapat   memperkuat   budaya   kerja   aman   dan   meningkatkan 

produktivitas secaramenyeluruh di lingkungankerjaperkebunan. 
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INTISARI 
 

 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) memiliki peran penting dalam menciptakan 

lingkungan kerja yang aman, terutama pada sektor perkebunan kelapa sawit yang memiliki 

tingkat risiko kerja tinggi. Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi tingkat ketaatan 

karyawan panenterhadappenerapan K3 di PTPN IV Nusantara Kertajaya, Desa Mekarjaya, 

Kecamatan Banjarsari, Kabupaten Lebak, Provinsi Banten. Metode yang digunakan adalah 

deskriptif kualitatif dengan pendekatan survei terhadap 30 orang karyawan panen. Data 

dikumpulkan melalui observasi, wawancara, dan kuesioner, serta dianalisis menggunakan 

skala Likert. Hasil penelitian menunjukkanbahwa 67,78% karyawantergolong taat, 26,67% 

cukup  taat,  dan   5,55%  tidak  taat  terhadap  K3.  Evaluasi  terhadap  tiga  aspek  utama 

menunjukkan bahwakepatuhanterhadap Standar Operasional Prosedur (SOP) panen berada 

pada angkatertinggi yaitu 93,33%, diikuti pelatihan K3 sebesar 60%, dan penggunaan Alat 

Pelindung Diri (APD) sebesar 50%. Faktor yang mempengaruhi tingkat ketaatan meliputi 

usia produktif, tingkat pendidikan, dan motivasi ekonomi. Kesimpulan dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa penerapan K3 di PTPN IV sudah cukup baik, namun masih perlu 

peningkatan,  khususnya  pada  aspek  pelatihan  dan  disiplin  penggunaan  APD  untuk 

menciptakan budayakerjayang lebih aman dan produktif. 

 

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Ketaatan Karyawan, K3, Panen Kelapa 

Sawit, APD, SOP. 
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