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KUEISONER PENELITIAN 

ANALISIS PENGARUH FAKTOR FISIK DAN MANAJERIAL 

TERHADAP PRODUKTIVITAS PERKEBUNAN KELAPA SAWIT 

(Studi Kasus di PT Mitrajaya Mandiri Prima Estate Desa Benua Puhun 

Kutai Kartanegara Provinsi Kalimantan Timur) 

1. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama Responden : 

2. Alamat : 

3. Jenis kelamin : 

4. Jumlah kelurga : 

5. Pekerja tetap : 

a. Berapa rata-rata penghasilan perbulan : Rp 

b. Berapa rata-rata premi perbulan : Rp 

c. Apakah ada pekerjaan sampingan (sebutkan)  : 

d. Jika ya berapa rata-rata penghasilan perbulan : Rp 

II. Faktor Manajerial 

1. Umur : tahun 

2. Jenjang pendidikan : 

a. SD 

b. SMP 

c. SMA 

d. Diploma 

e. Sarjana 

3. Status Pekerja 

a. Pekerja Tetap 

b. Karyawan lepas atau borongan 

4. Lama bekerja diperusahaan : tahun 

5. Pengalaman menjadi pemanen : tahun 

6. Bagaimna hubungan dengan atasan : 

Baik = 1 

Lampiran 1 Kuisoner Penelitian 
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Tidak baik = 0 

a. Memiliki hubungan baik 

b. Tidak memiliki hubungan baik 

III. Produktivitas 

1. Berapa output panen Tandan Buah Segar (TBS) yang di dapat ? 

Rata-rata perhari ............................ janjang 

2. Janjang Rata-rata (BJR) di tempat anda kerja ? 

Rata-rata perjanjang ...................... kg/janjang 

3. Berapa luas areal yang di panen ? 

Rata-rata perhari ........................... Ha 

IV. FAKTOR FISIK 

1. Apakah perusahaan rutin melakukan pemupukan sesuai rekomendasi ? 

Ya = 1 

Tidak = 0 

a. Ya 

b. Tidak 

2. Jenis pupuk apa saja yang di gunakan perusahaan untuk memupuk tanaman 

kelapa sawit ? 

Ya = 1 

Tidak tahu = 0 

a. Tahu  (Tuliskan)  : 

b. Tidak Tahu 

3 Apakah perusahaan rutin melakukan semprot di perkebunan kelapa sawit 

untuk menekan pertumbuhan gulma ? 

Ya = 1 

Tidak = 0 

4. Jenis herbisida apa yang digunakan perusahaan untuk semprot gulma di 

perkebunan kelapa sawit ? 

Tahu (Tuliskan ) : 

Tidak Tahu 
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Identitas Berdasarkan Jenis Kelamin 
 

Jenis Kelamin Jumlah Persentase (%) 

Laki-laki 67 82,7 

Perempuan 14 17,3 

Total 81 100 

 

Identitas Responden Berdasarkan umur 
 

Umur Jumlah Persentase (%) 

20 – 29 tahun 16 19,8 

30 – 39 tahun 51 63 

40 – 49 tahun 10 12,3 

> 50 tahun 4 4,9 

Total 81 100 

 

Identitas Responden Berdasarkan Pendidikan 
 

Pendidikan Jumlah Persentase (%) 

SD 9 11,1 

SMP 12 14,8 

SMA 42 51,9 

Diploma 8 9,9 

Sarjana 10 12,3 

Total 81 100 

 

Identitas Responden Berdasarkan Status Pekerja 
 

Status Pekerja Jumlah Persentase (%) 

Tetap 79 97,5 

Tidak Tetap 2 2,5 

Total 81 100 

Lampiran 2 Data Identitas Responden 
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Identitas Responden Berdasarkan Pengalaman Kerja 
 

Pengalaman 

kerja 

Jumlah Persentase (%) 

1 – 5 tahun 7 8,6 

6 – 10 tahun 28 34,6 

11 – 15 tahun 38 46,9 

> 15 tahun 8 9,9 

Total 81 100 
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Status 
Pekerja 

 

 

 

Lama 
Bekerj 

a 

 

 

 

 

Penghasilan 
perbulan 

 

 

Kebutuhan 
Pupuk 
Selama 
Sebulan 

 

 

 

Pestisida 
Selama 
Sebulan 

 

 

 

Herbisida 
Selama 
Sebulan 

 

 

 

 

Luas 
Lahan 

 

 

 

 

Jumlah 
Porduksi 

 

 

 

Upah 
Tenaga 
Kerja 

 

 

 

Pengal 
aman 
Petani 

 

 

 

Kelem 
bagaa 

n 

Hubun 
gan 
denga 
n 
Masya 
rakat 

 

 

 

Produ 
ktivita 
s 

1 Laki-laki 23 SMA Tetap 3 4000000 456 0.5 1.9 0.32 0.496 1800000 3 Tidak Baik 1.55 

2 Laki-laki 33 SMA Tetap 7 2500000 565 1.6 1 0.66 1.0164 1550000 7 Ya Baik 1.54 

3 
Perempua 

n 51 Sarjana Tetap 12 7750000 609 1.9 2.9 0.9 1.341 1600000 12 Ya Baik 1.49 

4 Laki-laki 23 SMA Tetap 4 4500000 423 0.3 0.6 0.22 0.3366 1780000 4 Tidak Baik 1.53 

5 Laki-laki 34 SMA Tetap 6 3500000 532 1.2 2.8 0.65 0.975 1520000 6 Ya Baik 1.5 

6 
Perempua 

n 52 Sarjana Tetap 17 8250000 723 0.6 2.2 1.6 2.32 3350000 17 Ya Baik 1.45 

7 Laki-laki 35 SMA Tetap 8 7750000 650 0.55 2.5 1 1.52 3875000 8 Ya Baik 1.52 

8 Laki-laki 36 SMA Tetap 7 7750000 636 0.5 2.3 1 1.49 3500000 7 Ya Baik 1.49 

9 Laki-laki 38 SMA Tetap 9 8500000 783 1.2 2.8 2 3.06 3845000 9 Ya Baik 1.53 

10 Laki-laki 32 SMA Tetap 4 8500000 468 0.5 1.7 0.35 0.441 3500000 4 Tidak Baik 1.26 
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11 Laki-laki 34 SMA Tetap 8 8250000 487 0.7 2.7 0.44 0.638 3250000 8 Ya Baik 1.45 

12 Laki-laki 27 SMA Tetap 3 4750000 412 0.4 0.4 0.28 0.392 1600000 3 Tidak Baik 1.4 

13 
Perempua 

n 51 Sarjana Tetap 13 5000000 650 0.55 2.5 1 1.96 3500000 13 Ya Baik 1.96 

14 Laki-laki 33 SMA Tetap 7 8250000 673 0.53 2.4 1 1.67 3845000 7 Ya Baik 1.67 

15 Laki-laki 38 SMA Tetap 7 7750000 428 0.52 2.1 0.48 0.9408 1750000 7 Ya Baik 1.96 

16 
Perempua 

n 43 SMA Tetap 16 8250000 752 1.2 2.9 0.9 1.665 2500000 16 Ya Baik 1.85 

17 
Perempua 

n 53 Sarjana Tetap 11 7750000 576 1.3 2.6 0.5 1.225 3545000 11 Ya Baik 2.45 

18 Laki-laki 38 SMA Tetap 6 1800000 553 1.1 2.8 0.7 1.701 1250000 6 Ya Baik 2.43 

19 Laki-laki 28 SMA 
Tidak 
Tetap 4 7250000 425 0.4 1.2 0.32 0.7136 2325000 4 Tidak Baik 2.23 

20 Laki-laki 34 SMA Tetap 8 8250000 433 0.6 2.5 0.65 1.547 2860000 8 Ya Baik 2.38 

21 Laki-laki 33 SMA Tetap 7 7750000 459 0.53 2.3 0.45 0.927 2450000 7 Ya Baik 2.06 

 

22 Laki-laki 38 SMA Tetap 9 7750000 562 0.55 2.2 0.53 1.2879 2250000 9 Ya Baik 2.43 

23 Laki-laki 35 SMA Tetap 7 10000000 587 1.4 3 1.5 2.925 5000000 7 Ya Baik 1.95 

24 Laki-laki 37 SMA Tetap 6 7750000 412 0.6 2.6 0.7 1.512 2765000 6 Ya Baik 2.16 

25 Laki-laki 36 SMA Tetap 7 5500000 428 0.56 2.5 0.68 1.6796 7000000 7 Ya Baik 2.47 

26 Laki-laki 27 SMA Tetap 3 8250000 475 0.7 1.4 0.35 1.106 2430000 3 Tidak Baik 3.16 

27 Laki-laki 38 SMA Tetap 6 6000000 487 0.8 2.6 0.57 1.3794 1350000 6 Ya Baik 2.42 

28 Perempuan 51 Sarjana Tetap 14 14000000 573 1.4 3 1 2.7 5650000 14 Ya Baik 2.7 

29 Laki-laki 33 SMA Tetap 6 7750000 553 1.3 2.9 0.65 1.5795 2100000 6 Ya Baik 2.43 

30 Laki-laki 22 SMA Tetap 3 6000000 235 0.2 0.8 0.19 0.4959 2230000 3 Tidak Baik 2.61 

31 Perempuan 44 SMA Tetap 12 7750000 426 0.8 2.2 0.66 1.3992 2450000 12 Ya Baik 2.12 

32 Laki-laki 35 SMA Tetap 7 8250000 643 1.2 2.6 0.78 1.872 2250000 7 Ya Baik 2.4 

33 Perempuan 52 Sarjana Tetap 14 12000000 497 0.9 2.3 0.59 1.2626 5750000 14 Ya Baik 2.14 

34 Laki-laki 33 SMA Tetap 8 6500000 467 0.7 2.4 0.66 1.551 1800000 8 Ya Baik 2.35 

35 Laki-laki 38 SMA Tetap 8 6750000 622 0.66 1.8 0.73 1.4381 1550000 8 Ya Baik 1.97 
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36 Laki-laki 35 SMA Tetap 9 7750000 473 0.7 2.3 0.56 1.2152 2325000 9 Ya Baik 2.17 

37 Laki-laki 37 SMA Tetap 7 3750000 482 0.8 2.4 0.67 1.5879 1750000 7 Ya Baik 2.37 

38 Perempuan 44 SMA Tetap 17 7250000 463 0.6 2.1 0.5 1.25 2950000 17 Ya Baik 2.5 

39 Laki-laki 26 SMA Tidak Tetap 4 8500000 441 0.4 1.2 0.22 0.4752 2750000 4 Tidak Baik 2.16 

40 Laki-laki 34 SMA Tetap 6 7750000 452 0.58 2.2 0.38 0.8968 2450000 6 Ya Baik 2.36 

41 Laki-laki 37 SMA Tetap 7 3500000 476 0.7 2.4 0.55 0.9845 1800000 7 Ya Baik 1.79 

42 Laki-laki 35 SMA Tetap 9 4000000 481 0.8 2.5 0.65 1.4365 1550000 9 Ya Baik 2.21 

43 Laki-laki 36 SMA Tetap 7 5000000 513 1.1 2.6 0.76 1.2616 1600000 7 Ya Baik 1.66 

44 Perempuan 52 Sarjana Tetap 12 10000000 468 0.6 1.2 2 3.78 1780000 12 Ya Baik 1.89 

45 Laki-laki 32 SMA Tetap 6 7750000 481 0.8 2.4 0.64 1.3888 2520000 6 Ya Baik 2.17 

46 Laki-laki 35 SMA Tetap 9 8500000 623 1.1 2.7 0.72 1.8936 2325000 9 Ya Baik 2.63 

47 Laki-laki 33 SMA Tetap 7 7750000 453 0.51 1.2 0.64 1.4272 2860000 7 Ya Baik 2.23 

48 Laki-laki 38 SMA Tetap 10 7500000 459 0.58 2.2 0.52 1.222 2450000 10 Ya Baik 2.35 

49 Perempuan 54 Sarjana Tetap 18 16000000 766 1.3 3 2 3.1 5000000 18 Ya Baik 1.55 

50 Laki-laki 33 SMA Tetap 7 8500000 468 0.6 2.1 0.44 0.6776 2720000 7 Ya Baik 1.54 

51 Laki-laki 24 SMA Tetap 3 8500000 453 0.56 1.8 0.23 0.3427 2645000 3 Tidak Baik 1.49 

52 Laki-laki 31 SMA Tetap 8 7750000 455 0.52 1.2 0.34 0.5202 2360000 8 Ya Baik 1.53 

53 Laki-laki 32 SMA Tetap 9 5500000 218 0.2 0.2 0.18 0.2754 1850000 9 Ya Baik 1.53 

54 Perempuan 43 SMA Tetap 16 8500000 452 0.52 1.3 0.57 0.855 2400000 16 Ya Baik 1.5 

55 Laki-laki 34 SMA Tetap 7 8250000 462 0.63 2.2 0.65 0.9815 2735000 7 Ya Baik 1.51 

56 Laki-laki 34 SMA Tetap 7 8500000 654 0.66 2.4 0.74 1.1174 2560000 7 Ya Baik 1.51 

57 Laki-laki 33 SMA Tetap 6 7750000 544 0.53 1.5 0.53 0.8109 2850000 6 Ya Baik 1.53 

58 Perempuan 53 Sarjana Tetap 13 15000000 780 1.5 3 2 2.84 6500000 13 Ya Baik 1.42 

59 Laki-laki 32 SMA Tetap 9 8500000 451 0.51 1.3 0.45 0.6705 3545000 9 Ya Baik 1.49 

60 Perempuan 51 Sarjana Tetap 17 20000000 652 1.4 2.9 0.88 1.2936 7750000 17 Ya Baik 1.47 

61 Laki-laki 32 SMA Tetap 7 8500000 453 0.52 1.5 0.47 0.7614 2225000 7 Ya Baik 1.62 

62 Perempuan 51 Sarjana Tetap 19 7500000 643 1.4 2.9 1.5 2.205 2360000 19 Ya Baik 1.47 
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63 Laki-laki 22 SMA Tetap 3 8500000 454 0.54 1.4 0.25 0.3975 2150000 3 Tidak Baik 1.59 

64 Laki-laki 33 SMA Tetap 9 7500000 463 0.6 2.2 0.53 0.8215 2775000 9 Ya Baik 1.55 

65 Laki-laki 34 SMA Tetap 6 7500000 458 0.52 1.2 0.37 0.6697 2960000 6 Ya Baik 1.81 

66 Laki-laki 34 SMA Tetap 9 8250000 454 0.51 1.4 0.45 0.747 3230000 9 Ya Baik 1.66 

67 Laki-laki 31 SMA Tetap 10 6500000 463 0.62 2.3 0.66 1.1418 1575000 10 Ya Baik 1.73 

68 Perempuan 41 SMA Tetap 16 8500000 606 0.66 2.4 0.72 1.2456 3800000 16 Ya Baik 1.73 

69 Laki-laki 22 SMA Tetap 4 8500000 431 0.3 1.3 0.28 0.518 3545000 4 Tidak Baik 1.85 

70 Laki-laki 35 SMA Tetap 9 12000000 465 0.67 2.3 0.59 1.0502 4675000 9 Ya Baik 1.78 

71 Laki-laki 28 SMA Tetap 4 8250000 435 0.53 1.6 0.31 0.5487 2250000 4 Tidak Baik 1.77 

72 Laki-laki 38 SMA Tetap 7 7750000 680 1.3 2.8 1.8 3.24 2375000 7 Ya Baik 1.8 

73 Laki-laki 34 SMA Tetap 10 7500000 463 0.6 2.5 0.68 1.3192 2460000 10 Ya Baik 1.94 

74 Laki-laki 36 SMA Tetap 8 8500000 713 1.1 2.7 0.85 1.6745 2550000 8 Ya Baik 1.97 

75 Laki-laki 26 SMA Tetap 3 5000000 451 0.51 1.4 0.24 0.4464 4875000 3 Tidak Baik 1.86 

76 Laki-laki 33 SMA Tetap 9 7750000 468 0.6 2.6 0.66 1.2738 3400000 9 Ya Baik 1.93 

77 Laki-laki 37 SMA Tetap 7 8000000 465 0.55 2.3 0.48 0.96 3255000 7 Ya Baik 2 

78 Laki-laki 38 SMA Tetap 8 18000000 453 0.51 1.6 0.28 0.574 5250000 8 Ya Baik 2.05 

79 Laki-laki 36 SMA Tetap 7 7000000 612 1.2 2.7 0.88 1.672 2850000 7 Ya Baik 1.9 

80 Laki-laki 35 SMA Tetap 6 6500000 435 0.53 2.2 0.37 0.7363 1500000 6 Ya Baik 1.99 

81 Laki-laki 33 SMA Tetap 6 6650000 479 0.7 2.5 0.67 1.3534 1823000 6 Ya Baik 2.02 
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Gambar 5.5 Mengisi Kuisioner 

Gambar 6.6 Briefing Asisten dengan karyawan 
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