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LAMPIRAN

Lampiran 1. Dokumentasi penelitian

Wawancara mandor (Panen, berondol, penunasan, pemupukan dan penyemprotan
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wawancara karyawan Panen, Berondol, Penunasan, Pemupukan dan penyemporan

Lampiran 2. Kegiatan budaya organisasi

Budaya Morning muster asisten dan mandor, upacara bendera, peregangan dan
senam bersama.

® -

Budaya morning muster asisten dan karyawan, breafing karyawan, demo
pekerjaan.



62
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Budaya safety 4 M R manual dan system)

Lampiran 3. Kegiatan di luar jam kerja

Kegiatan Futsal dan Volly

Lampiran 4. Turnover karyawan

1 |PT_POLIPLANT SEJAHTERA
2 TurnOver Karyawan FY'2425
3

Estate :SHME
4 |Month :Jan25
5 |Document Tumover Karyawan FY'24/25
6 Page
7
8 KE‘|I—III Ka awan Keluaua a m
9 Jun-24 - 5 4 6 4
10 Jul-24 - - - - - - - -
11 [Aug24 - - B B 1 , i
12 |Sep-24 - - - - 4 diri - 4
13 |Oct-24
14 Now-24
15 | Dec-24 - - - - - - -
16 |Jan-25 - - - - [} TK Kasirasi 6
17 |Feb-25
18 |Mar-25
19 Apr-25
20 May-25 - -
21 Total TD - - - - 12 9 12 9
Z ]

23 Comment Estate Manager
24 terjadi nya in out yang tinggi dikarenakan Karyawan Panen Rekrut tidak mampu utk melakukan pekerjaan panen




Lampiran 5. Identitas Responden
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No Lama
Jenis Jenis Pendidikan | Bekerja | Jabatan
Nama Usia | kelamin Divisi Pekerjaan terakhir /Tahun | sebelumnya
1 Agus seluruh | Estate
setiawan 47 Laki-laki divisi Manager Sl 28 Asisten
2 Divisi
K.Manurung 51 Laki-laki 3 Sr Asisten SMA 20 Asisten
3 Divisi Mandor
Eko Setiawan | 39 Laki-laki 3 Panen SMP 16 K.panen
4 Divisi Karyawan
Sahidun 31 Laki-Laki 3 Panen SD 2 K panen
5 Divisi
Fathurrahman | 27 Laki-Laki 3 K. Panen SMA 3 K.panen
6 Divisi
Nofid aswari 42 Laki-Laki 3 K. Panen SMP 12 K.panen
7 Divisi 1
Himawan 26 Laki-Laki 3 K. Panen SMP Minggu | K.panen
8 Laki-Laki Divisi
Jamaludin 38 3 K. Panen SMP 12 K.panen
9 Divisi
Ranudin 41 Laki-Laki 3 K. Panen SD 3 K.panen
10 Divisi
Renandika 39 Laki-Laki 3 K. Panen SMK 5 K.panen
11 Divisi
Sriyadi 30 Laki-Laki 3 K. Panen SD 6 K.panen
12 Divisi
Suyetno 38 Laki-Laki 3 K. Panen SD 3 K.panen
13 Divisi Mandor
Elvina Wanti | 42 Perempuan | 3 Berondol SMA 10 K.berondol
14 Divisi
Harni 42 Perempuan | 3 K. Berondol SD 8 K.berondol
15 Divisi
Susilawati 32 Perempuan | 3 K. Berondol SMP 8 K.berondol
16 Divisi
Parmiati 26 Perempuan | 3 K. Berondol SD 4 K.berondol
17 Divisi
Wati 38 Perempuan | 3 K. Berondol SD 8 K.berondol
18 Divisi
Kadarwati 25 Perempuan | 3 K. Berondol SD 4 K.berondol
Divisi
19 | Fitri 32 Perempuan | 3 K. Berondol SMP 5 K. berondol
Divisi
20 | Khitijah 44 Perempuan | 3 K. Berondol SD 8 K. berondol
Ahmad Divisi Mandor
21 | Ropinus 48 Laki-laki 3 Penunasan SD 30 K.penunasan
Divisi
22 | Supriyadi 39 Laki-Laki 3 K. Penunasan | SMP 12 K.penunasan
Divisi
23 | Sholeh 36 Laki-Laki 3 K. Penunasan | SMP 11 K.penunasan
Divisi
24 | Rohim 47 Laki-Laki 3 K. Penunasan | SD 9 K.penunasan
Divisi
25 | Santana 28 Laki-Laki 3 K. Penunasan | SMP 7 K.penunasan
Divisi
26 | Yakob Adin 41 Laki-Laki 3 K. Penunasan | SD 9 K. penunasan
Divisi
27 | Imran 32 Laki-Laki 3 K. Penunasan | SMK 3 bulan | K.penunasan
Divisi
28 | Sawaidi 38 Laki-Laki 3 K. Penunasan | SD 12 K.penunasan
Divisi
29 | Lidin 48 Laki-Laki 3 K. Penunasan | SD 13 K.penunasan
Aslim Divisi
30 | Raharja 44 Laki-Laki 3 K. Penunasan | SMP 10 K.penunasan
31 | Ramuji 52 Laki-laki Tustup | Sr Asisten Sl 24 Asisten
Mandor mandor
32 | Dony 32 Laki-Laki Tustup | Pemupukan SMK 5 pemupukan
K.
33 | Romlah 52 Perempuan | Tustup | Pemupukan SD 10 K. pemupukan
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Petronela K.
34 | ngani 36 Perempuan | Tustup | Pemupukan SMA 8 K.pemupukan
Maria
imakulata K.
35 | bhoki 33 Perempuan | Tustup | Pemupukan SMP 8 K.pemupukan
K.
36 | Lena haryati 42 Perempuan | Tustup | Pemupukan SMP 8 K.pemupukan
K.
37 | Nurmy 38 Perempuan | Tustup | Pemupukan SD 13 K.pemupukan
K.
38 | Mima 41 Perempuan | Tustup | Pemupukan SD 8 K.pemupukan
K.
39 | Virgiminami 53 Perempuan | Tustup | Pemupukan SD 11 K.pemupukan
K.
40 | Ika 28 Perempuan | Tustup | Pemupukan SD 10 K.pemupukan
K.
41 | Juminah 44 Perempuan | Tustup | Penyemprotan | SD 13 K.penyemprotan
Muhammad Mandor
42 | hatta 35 Laki-laki Tustup | Penyemprotan | SLTA 10 K.penyemprotan
K.
43 | Sutami 44 Perempuan | Tustup | Penyemprotan | SD 13 K.penyemprotan
K.
44 | Walidah 46 Perempuan | Tustup | Penyemprotan | SD 13 K. penyemprotan
K.
45 | Subiyah 47 Perempuan | Tustup | Penyemprotan | SD 8 K.penyemprotan
Belandina K.
46 | mei 26 Perempuan | Tustup | Penyemprotan | SD 2 K.penyemprotan
K.
47 | Ema 32 Perempuan | Tustup | Penyemprotan | SD 2 K. penyemprotan
K.
48 | Anjelina 23 Perempuan | Tustup | Penyemprotan | SMK 2 bulan | K. penyemprotan




Lampiran 6. Tabulasi Karyawan
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Budaya organisasi

TOTAL Disiplin Morning Upacara Senam Demo Budaya Total
HSLK kerja muster bendera Peregangan bersama pekerjaan Safety BDY1

Nama Ya | Tidak | Ya | Tidak | Ya | Tidak | Ya | Tidak | Ya | Tidak | Ya | Tidak | Ya | Tidak | Ya | Tidak
No

Agus

setiawan 52 |8 5 0 5 0 5 0 4 1 5 0 4 1 5 10 33
1

K.Manurung | 51 |9 5 0 5 0 5 0 4 1 5 0 4 1 5 10 33
2

Eko

setiawan 51 |9 5 0 5 0 5 0 4 1 5 0 4 1 510 32
3

Sahidun 47 113 4 1 4 1 5 0 4 1 5 0 4 1 510 32
4

Fathurrahma

n 47 | 14 5 0 5 0 5 0 4 1 4 1 4 1 510 33
5

Nofid

aswari 53 |8 5 0 5 0 5 0 4 1 5 0 4 1 510 31
6

Himawan 51 |9 4 1 4 1 5 0 4 1 4 1 4 1 5 10 32
7

Jamaludin 47 113 5 0 5 0 5 0 3 2 5 0 4 1 510 31
8
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Ranudin

46

13

33

10

Renandika

53

30

11

Sriyadi

48

12

32

12

Suyetno

48

12

31

13

Elvina
Wanti

47

13

30

14

Harni

45

15

29

15

Susilawati

47

13

31

16

Parmiati

51

31

17

Wati

48

12

31

18

Kadarwati

48

12

30

19

Fitri

49

11

31

20

Khitijah

47

13

31

21

Ahmad
Ropinus

50

10

32

22

Supriyadi

51

33
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23

Sholeh

56

33

24

Rohim

55

32

25

Santana

53

32

26

Yakob Adin

53

33

27

Imran

53

33

28

Sawaidi

52

32

29

Lidin

51

30

30

Aslim

Raharja

45

15

32

31

Ramuji

50

10

33

32

Dony

52

33

33

Romlah

52

33

34

Petronela
ngani

51

31

35

Maria
imakulata
bhoki

47

13

31
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36

Lena haryati

50

10

32

37

Nurmy

48

12

32

38

Mima

52

31

39

Virgiminam
i

51

29

40

Ika

44

16

33

41

Juminah

49

11

31

42

Muhammad
hatta

47

13

33

43

Sutami

54

31

44

Walidah

47

13

32

45

Subiyah

50

10

29

46

Belandina
meli

48

12

30

47

Erna

48

12

31

48

Anjelina

49

11

31




Lanjutan Tabulasi diatas
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< —
epemimpinan Komunikasi
Pendekatan
TOTAL Gaya Pengelolaan Total Keterampilan | terhadap Penyelesaian | Total
HSLK kepemimpinan | SDM KEP 2 | komunikasi karyawan masalah KOM 3
Nama Ya Tidak | Ya | Tidak | Ya | Tidak Ya | Tidak | Ya | Tidak | Ya Tidak

No

Agus

setiawan 52 8 3 2 5 0 7 3 2 5 0 3 2 11
1

K.Manurung | 51 9 3 2 5 0 7 3 2 5 0 2 3 10
2

Eko setiawan | 51 9 2 3 5 0 7 3 2 5 0 3 2 11
3

Sahidun 47 13 2 2 5 1 7 3 2 3 2 2 3 8
4

Fathurrahma

n 47 14 3 2 5 1 8 3 2 3 2 1 4 7
5

Nofid aswari | 53 8 3 3 5 0 8 4 1 5 0 3 2 12
6

Himawan 51 9 4 1 5 0 9 4 1 5 0 2 3 11
7

Jamaludin 47 13 3 2 5 0 8 2 3 4 1 1 4 7
8

Ranudin 46 13 3 1 4 1 7 2 3 4 1 2 3 8
9
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10

Renandika

53

12

11

Sriyadi

48

12

10

12

Suyetno

48

12

13

Elvina Wanti

47

13

14

Harni

45

15

15

Susilawati

47

13

16

Parmiati

51

11

17

Wati

48

12

10

18

Kadarwati

48

12

11

19

Fitri

49

11

11

20

Khitijah

47

13

21

Ahmad
Ropinus

50

10

12

22

Supriyadi

51

11

23

Sholeh

56

14

24

Rohim

55

14
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25

Santana

53

13

26

Yakob Adin

53

13

27

Imran

53

12

28

Sawaidi

52

11

29

Lidin

51

11

30

Aslim
Raharja

45

15

31

Ramuji

50

10

11

32

Dony

52

12

33

Romlah

52

10

34

Petronela
ngani

51

10

35

Maria
imakulata
bhoki

47

13

36

Lena haryati

50

10

10

37

Nurmy

48

12
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38

Mima

52

12

39

Virgiminami

51

12

40

Ika

44

16

41

Juminah

49

11

42

Muhammad
hatta

47

13

43

Sutami

54

12

44

Walidah

47

13

45

Subiyah

50

10

11

46

Belandina
mei

48

12

11

47

Erna

48

12

48

Anjelina

49

11

10




