VI. KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian di PT. Flora Wahana Tirta maka dapat

diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

Karakteristik budaya organisasi di PT Flora Wahana Tirta memiliki nilai -
nilai yang menekankan kedisiplinan, kerja sama tim, dan orientasi pada
hasil, yang membedakan perusahaan ini dari perusahaan lain.

Tingkat motivasi kerja staf karyawan Gen Z tergolong sedang hingga
tinggi, namun masih ditemukan beberapa faktor yang dapat menurunkan
motivasi, seperti beban kerja dan kurangnya penghargaan.

Tingkat stres kerja staf karyawan Gen Z bervariasi, namun sebagian besar
karyawan mengalami stres kerja pada tingkat sedang, yang dipengaruhi

oleh budaya organisasi dan motivasi kerja.

Budaya organisasi dan motivasi kerja terbukti berpengaruh signifikan
terhadap tingkat stres kerja staf karyawan Gen Z. Budaya organisasi yang
positif dan motivasi kerja yang tinggi dapat menurunkan tingkat stres

kerja.

B. Saran

1.

Perusahaan sebaiknya terus memperkuat budaya organisasi yang positif,
khususnya dalam aspek komunikasi, penghargaan, dan kerja sama tim,

agar tercipta lingkungan kerja yang kondusif dan nyaman bagi Gen Z.

Perlu adanya program peningkatan motivasi kerja seperti pelatihan,
penghargaan, atau insentif yang relevan untuk meningkatkan semangat

kerja dan mengurangi stres karyawan.

Manajemen perlu melakukan evaluasi rutin terhadap beban kerja dan
memberikan dukungan psikologis bagi karyawan, agar tingkat stres dapat

ditekan dan produktivitas tetap optimal.
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