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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk  mengetahui 1. Bentuk – bentuk kreativitas 

Asisten 2. Upaya-upaya yang dibuat Asisten untuk menumbuhkan kreativitas dalam 

menjalankan tugas dipengelolaan afdeling 3. Dampak kreativitas asisten terhadap 

produktivitas afdeling. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan 

pendekatan kualitatif, pemilihan lokasi dengan menggunakan metode purposive 

sampling dan metode pengambilan data menggunakan teknik wawancara, observasi 

dan pencatatan. Hasil penelitian yang di peroleh adalah 1. Bentuk-bentuk kreativitas 

Asisten dalam pengelolaan afdeling merupakan panen borong, melakukan proses 

evakuasi TBS (Tandan Buah Segar), menggunakan Profile tank/drum pada areal 

banjir, membuat bendera cerdas, pembentukan kelompok paguyuban afdeling dan 

egrek terbaru 2. Upaya-upaya yang dilakukan Asisten untuk menumbuhkan 

kreativitas dalam menjalankan tugas dipengelolaan afdeling yaitu melalui 

pendidikan, training/pelatihan, sharing dengan atasan dan bawahan, pengalaman 

dan disiplin kerja 3. Dampak kreativitas asisten terhadap produktivitas, belum 

menunjukkan hasil yang  konsisten dalam kenaikan dan penurunan produksi.  

 

Kata Kunci : Kreativitas, Pengelolaan Afdeling. 

 

 


