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KUESIONER  
 

KATA PENGANTAR 

Dengan hormat, 

Saya ucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk berpartisipasi 
dalam penelitian ini. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan 
menganalisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja 
Karyawan Panen Di PT. Rimba Harapan Sakti – Estate 2 Wilmar Group, 
Seruyan Hilir, Kabupaten Seruyan, Provinsi Kalimantan Tengah. 

Kuesioner ini disusun sebagai bagian dari penelitian akademik yang bertujuan 
untuk memperoleh data yang akurat dan objektif. Oleh karena itu, kami sangat 
mengharapkan jawaban yang jujur dan sesuai dengan kondisi yang sebenarnya. 
Semua informasi yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan 
untuk kepentingan penelitian ini. 

Saya sangat menghargai waktu dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i dalam mengisi 
kuesioner ini. Semoga hasil penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi 
peningkatan produktivitas kerja serta pengembangan strategi yang lebih baik dalam 
manajemen sumber daya manusia di perusahaan. 

Atas perhatian dan kerja samanya, saya ucapkan terima kasih. 

A. Identitas Responden 
a. Nama     : 
b. Usia     :   Thn 
c. Jenis kelamin   : Laki-laki/Perempuan 
d. Status Pernikahan  : Menikah/Belum Menikah 
e. Jumlah Keluarga/Tanggungan : 
f. Pendidikan terakhir  : SD/SMP/SMA/Diploma/Strata 
g. Unit Kerja    : 
h. Lama Bekerja   :   Thn 
i. Gaji/Upah    : Rp.   /Bln 
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PETUNJUK UMUM PENGISIAN KUISONER 

1. Kuesioner ini terdiri dari enam bagian, dan setiap bagian berisi lima pernyataan. 
2. Setiap pernyataan dapat dijawab dengan memberi tanda centang (√) pada jawaban 

yang sesuai. 
3. Mohon mengisi identitas responden yang tersedia sesuai dengan data pribadi Anda. 
4. Kuesioner ini digunakan untuk keperluan penelitian, dan semua jawaban akan 

dijaga kerahasiaannya. 
5. Sebelum menjawab pernyataan, bacalah keterangan yang tersedia dengan cermat 

dan teliti. 
6. Beri tanda centang (√) pada jawaban yang Anda pilih dengan ketentuan sebagai 

berikut: 
S = Setuju (3) 
N = Netral (2) 
TS = Tidak Setuju (1) 

Terima kasih atas partisipasi dan kerja sama Anda dalam penelitian ini. 
 
B. Produktivitas Kerja 
1) Berapa TBS yang dihasilkan dalam sebulan? 
2) Berapa luas lahan yang dipanen dalam sebulan? 
 
C. Faktor – Faktor Yang Mempengaruhi 

Pernyataan TS N S 

a.  Tingkat pendidikan 

1 Tingkat pendidikan berpengaruh terhadap 
keterampilan kerja saya dalam panen. 

   

2 Saya merasa tingkat pendidikan saya cukup 
untuk memahami prosedur kerja panen. 

   

3 Saya kesulitan memahami instruksi kerja karena 
tingkat pendidikan saya. 

   

4 Saya merasa kurang percaya diri dalam bekerja 
karena tingkat pendidikan saya. 

   

5 Produktivitas kerja saya tidak terlalu 
dipengaruhi oleh tingkat pendidikan. 

   

b.  lama kerja 

1 Lama kerja yang lebih panjang membantu saya 
dalam meningkatkan keterampilan panen 

   

2 Saya merasa semakin lama bekerja, semakin 
saya memahami teknik kerja yang lebih efisien. 
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3 Lama bekerja di perusahaan ini berpengaruh 
terhadap kesejahteraan dan kepuasan kerja saya 

   

4 Saya merasa produktivitas kerja saya meningkat 
seiring bertambahnya pengalaman kerja. 

   

5 Lama kerja yang lebih panjang berpengaruh 
terhadap keseimbangan antara pekerjaan dan 
kehidupan pribadi saya. 

   

c. pendapatan 

1 Pendapatan yang saya terima saat ini sudah 
mencukupi untuk memenuhi kebutuhan sehari-
hari. 

   

2 Saya merasa puas dengan sistem pengupahan 
yang diterapkan oleh perusahaan. 

   

3 Saya merasa bahwa sistem upah yang berlaku di 
perusahaan sudah adil dan transparan. 

   

4 Saya merasa perusahaan memberikan 
penghargaan yang layak bagi karyawan yang 
bekerja dengan baik. 

   

5 Adanya potongan atau pemotongan gaji di 
perusahaan sudah jelas dan sesuai dengan 
kebijakan yang berlaku. 

   

d. kompensasi 

1 Saya menerima insentif atau bonus berdasarkan 
kinerja saya. 

   

2 Tunjangan yang saya terima, seperti tunjangan 
kesehatan dan tunjangan hari raya, memadai. 

   
 
 

3 Saya puas dengan jaminan sosial tenaga kerja 
yang diberikan oleh perusahaan. 

   

4 Sistem kompensasi di perusahaan ini membuat 
saya lebih termotivasi untuk bekerja. 

   

5 Tunjangan yang diberikan perusahaan 
meningkatkan produktivitas. 

   

e. kondisi kesehatan 

1 Saya mendapatkan pelayanan kesehatan yang 
memadai dari perusahaan. 

   

2 Saya merasa beban kerja saya tidak terlalu berat 
sehingga tidak berdampak buruk pada kesehatan 
saya. 

   

3 Saya memiliki akses yang mudah ke fasilitas    
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kesehatan jika mengalami gangguan kesehatan 
saat bekerja. 

4 Saya merasa tidak mengalami stres yang 
berlebihan akibat tekanan kerja yang tinggi. 

   

5 Faktor cuaca dan lingkungan kerja tidak 
berdampak buruk pada kesehatan saya. 

   

 f. jumlah anggota keluarga/tanggungan   

1 Saya merasa jumlah anggota keluarga yang saya 
tanggung mempengaruhi semangat kerja saya. 

   

2 Jumlah tanggungan yang besar membuat saya 
merasa lebih terbebani dalam bekerja. 

   

3 Saya merasa tekanan ekonomi karena jumlah 
tanggungan berpengaruh terhadap tingkat fokus 
saya di tempat kerja. 

   

4 Beban tanggungan keluarga terkadang membuat 
saya sulit untuk fokus dalam pekerjaan. 

   

5 Saya terkadang mengalami tekanan kerja karena 
harus memenuhi kebutuhan keluarga yang besar.
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Tabulasi Data 
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Data Mentah SPSS 
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Hasil Analisis  Regresi Berganda 

 

 


