FAKTOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PRODUKTIVITAS
KERJA KARYAWAN PANEN DI PT. RIMBA HARAPAN SAKTI - ESTATE
2 WILMAR GROUP SERUYAN HILIR KABUPATEN SERUYAN
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

SKRIPSI

> .

”

Disusuh Oleh:

LUKI OMAR SAMBOGA
21/22765/EP

FAKULTAS PERTANIAN
INSTITUT PERTANIAN STIPER
YOGYAKARTA
2025



FAKTOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PRODUKTIVITAS
KERJA KARYAWAN PANEN DI PT. RIMBA HARAPAN SAKTI - ESTATE
2 WILMAR GROUP SERUYAN HILIR KABUPATEN SERUYAN
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

SKRIPSI

Disusuh Oleh:

LUKI OMAR SAMBOGA
21/22765/EP

PROGRAM STUDI AGRIBISNIS
FAKULTAS PERTANIAN
INSTITUT PERTANIAN STIPER
YOGYAKARTA
2025



HALAMAN PENGESAHAN
SKRIPSI

FAKTOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PRODUKTIVITAS
KERJA KARYAWAN PANEN DI PT RIMBA HARAPAN SAKTI - ESTATE
2 WILMAR GROUP SERUYAN HILIR KABUPATEN SERUYAN
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

Disusun Oleh

Luki Omar Samboga
Z1/2Z2765/EP

Telah dipertanggungijawabkan di depan Dosen Penguji Program Studi
Agribisnis, Fakultas Pertanian, Institut Pertanian Stiper Yogyakanta pada
tanggal 17 Juli 2025

Doscn Pembimbing | : Amallia Ferhat, SP. M.Sc
Dosen Pembimbing 2 : Dr. Ismiasih, S.TP. M.Sec.
Mengetahui,

Dt_:_kan Fakultas Pertanian

= ,.”: T A e b Y
P W ~
R CRTAN S




PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini belum pernah diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi ataupun bersifat
plagiarisme. Sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat
yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh pihak atau orang lain, kecuali yang

secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka.

Yogyakarta, 23 Juli 2025
Yang Menyatakan,

(Luki Omar Samboga)



KATA PENGANTAR

Segala puji dan Syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan Rahmat
dan HidayahNya sehingga skripsi dengan judul “Faktor - Faktor Yang
Mempengaruhi Produktivitas Kerja Karyawan Panen di PT. Rimba Harapan Sakti
— Estate 2 dapat diselesaikan sebagai syarat memperoleh gelar Sarjana di Institut
Pertanian Stiper Yogyakarta. Penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari bantuan dan
dukungan berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis ingin
mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada:

1.  Bapak Dr. Ir. Harsawardana, M.Eng selaku Rektor Institut Pertanian Stiper
Yogyakarta.

2. Bapak Ir. Samsuri Tarmadja, MP. selaku Dekan Fakultas Pertanian, Institut
Pertanian Stiper Yogyakarta.

3. Ibu Siwi Istiana Dinarti, SP. M.Sc. selaku Ketua Jurusan Ekonomi Pertanian,
Institut Pertanian Stiper Yogyakarta.

4.  Ibu Amallia Ferhat, SP. M.Sc. selaku Dosen Pembimbing 1 dan Ibu Dr.
Ismiasih, S.TP. M.Sc. selaku Dosen Pembimbing 2, atas bimbingan, waktu, tenaga,
kesabaran, saran dan masukan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

5. Seluruh Staftf dan Karyawan PT. Rimba Harapan Sakti — Estate 2 yang telah
membantu dalam proses penelitian.

6. Kedua orang tua dan seluruh keluarga besar yang senantiasa mendoakan,
memberikan motivasi, nasihat dan mengupayakan segala hal terbaik kepada Penulis
untuk mencapai mimpinya, sehingga Penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

7. All my friends untuk dukungan dan bantuannya kepada penulis sehingga bisa
menyelesaikan skripsi ini.

8. Kontrakan Kyut, Terbit dan Dengkul Kopong dan teman-teman seperjuangan
yang sama-sama berjuang dalam menyusun skripsi.

9. 197 Media, Audiotree, Dai Tan Film, HateS5six, KEXP, Multitracked
Concerts, dan Palesights sounds dan visual yang di hadirkan selalu jadi teman setia

selama proses penulisan skripsi.



10.  For The Last! Shout out to Straight Edge Worldwide the constant reminder

to stay clean, live healthy, keep a positive mind, and say no to drugs, smoke, and

alcohol. BE TRUE TO YOUR CREW. TRUE TILL DEATH. STRAIGHT EDGE!

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis menyadari bahwa masih terdapat
kekurangan maupun keterbatasan. Oleh karena itu, penulis sangat mengharapkan
masukan, kritik, dan saran yang bersifat konstruktif demi perbaikan dan
penyempurnaan di masa mendatang, agar skripsi ini dapat memberikan manfaat

bagi pembaca.

Yogyakarta, 23 Juli 2025

Penulis

vi



DAFTAR ISI

HALAMAN PENGESAHAN ..ottt e iii
PERNYATAAN. ..ttt ettt e ettt e et e e et te e e e st e ee s nreeeeeenbeeeee s iv
KATA PENGANTAR ..ottt ettt ettt eb sttt ere v
DAFTAR ST ettt ettt s bt st b bbb b besbesbeean vii
DAFTAR TABEL ..ottt ettt b ettt ene ix
DAFTAR GAMBAR ... ..ot ettt sre e staee e X
INTISARL ettt ettt ettt ettt et et ebe s Xi
I. PENDAHULUAN ...oooiiiiiee ettt ettt et eb ettt ene 1
A, Latar BelaKang........ccccoueouiiiiiiiiiiieieeeee ettt sttt 1
B.  Rumusan Masalah.......c...ccccooimininiiiiiiiiit ettt 4
Co TUJUAN oottt ettt ettt e b et e b st en e entenbeeaeenbenne 4
DL MaANTAAL ..o et reenee e 4
II. TINJAUAN PUSTAKA DAN LANDASAN TEORI ..........ccccccoviniiinincieenee 5
A, Tinjauan Pustaka.........oocooiiiiiie e e 5
B.  Penelitian Terdahulu.........cccooiiiiiiiii e 8
C.  Landasan TEOTT «.uccceeeueeeuieeeieesiiesieetie ettt etee et e e et e e seeeesseanseesseeeneeeseenseennsenns 10
D.  Kerangka Pemikiran...........ccooovecieroiiieniinienie sttt 12
B, HIPOLESIS .ooveiieeeieeiieeieie ettt ettt ettt et ettt e sa et s e s e e ssesesssensesssensesseensan 13
IHI. METODOLOGI PENELITIAN ......ooiiiiiiiiiie ettt 14
A.  Metode Dasar Penelitian .........c.ccccovevueiiiecninininenenececieinie e 14
B. Metode Penentuan Lokasi dan Waktu Penelitian ...........ccocceeievieneeieneiceiennenne. 14
C. Metode Penentuan Sampel.........ccooceeriririiiiiiiniieeeeeeeee e 14
D.  Jenis dan SUmMber Data..........ccoceveriiiiieiiiiineniceeeeeceenece et 16
E. Metode Pengambilan dan Pengumpulan Data ............ccccovieiirieieiiiieieneeene 16
F.  Konseptualisasi Variabel dan Pengukuran Variabel...........ccccocoenieieninienennnenne. 17
G.  Metode Analisis Data.......cccoveiiiririinenieccieere e e 18
IV. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN......ccccootiititeee et 22
A.  Deskripsi Perusahaan...........occcoooiiiiiiiiiiii e 22
B.  Lokasi Perusahaan ...........cocceeioiiiiieiiieiieece ettt 22
C.  Visi Misi Perusahaan ..........cccceevinenineiiiiinine et e 23
D.  Struktur OTganiSasi ........ceecuereeeiiiiieieniestiesieseeeeistte e steeteesseeseessessesssensesssessesseesses 23
V. HASIL DAN PEMBAHASAN ...ttt ettt e 28
A.  Identitas RESPONAEN.........coouiiiiiiiiieiieiieeee ettt 28
B. Produktivitas Karyawan Panen di PT Rimba Harapan Sakti — Estate 2 .............. 32
C. Faktor — Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Karyawan Panen............... 34
D, Uji ASumsi KIaSiK.....oouiruieiiiiiieisee e s 41
E.  Analisis Regresi Berganda............cocoviiiiiiiiiiiniiieeceeceee e e 43

vii



VI. KESIMPULAN DAN SARAN ...ttt s 46

A, KESIMPUIAN ...ttt e etse et e sseesseeesbeessaesseessseensens 46
) T - - 1 s IO USSPt 46
DAFTAR PUSTAKA ...ttt ettt e e et te e e st ae e s etae e e s e anae e e e ennraaeens 47
LAMPIRAN ettt ettt ettt s te st ettt e st e et e s et enbensesseeseseanbenseensannas 50
KUESIONER ..ottt e et sttt ne e sa e e seeene e e 51

viii



Tabel 2.
Tabel 5.
Tabel 5.
Tabel 5.
Tabel 5.
Tabel 5.
Tabel 5.
Tabel 5.
Tabel 5.
Tabel 5.
Tabel 5.
Tabel 5.
Tabel 5.
Tabel 5.
Tabel 5.
Tabel 5.
Tabel 5.
Tabel 5.
Tabel 5.

DAFTAR TABEL

1 Penelitian Terdahulu..........cocoooiiiiiiiiiiiiic e 8
I Umur Karyawan Panen ..........ccoccveiieeiiiiniiiiniieneeeseee e 28
2 Status Pernikahan Karyawan Panen ..........cc.cccoocvviineieiiinnin e 29
3 Jumlah Keluarga/Tanggungan Karyawan Panen............cccccoceveuerunennene. 29
4 Pendidikan Terakhir Karyawan Panen ...........ccoccocieiiiiiiiinnnnninnes 30
5 Lama Kerja Karyawan Panen..........ccccccovevnieiieiiicnccnieenienie e 30
6 Pendapatan Karyawan Panen ...........ccccooevniiiiiiiininnnnienie e 31
7 Luas Lahan Karyawan Panen ..........ccccccooiiiiiiiiiiciiinncenie e 32
8 Total Panen Karyawan..........ccccveeeieeineerieniinnie e e 32
9 Produktivitas Karyawan Panen ........c..cccceeveeiieiiiiniiniennienie e 33
10 Tingkat Pendidikan Karyawan Panen .........cccccooeeriiiiiiiicnninniennen, 34
11 Lama Kerja Karyawan Panen.........c.ccecceiiiiinnin e 35
12 Pendapatan Karyawan Panen ........c..cccoeeveenieiieniininiecicnieneceece 36
13 Kompensasi Karyawan Panen ...........cccoceeeuerieninninecieninsenece s 37
14 Kondisi Kesehatan Karyawan Panen .........cccccoveeiiciienicnnnnnennes 38
15 Variabel Jumlah anggota keluarga/tanggungan Karyawan Panen...... 39
16 Faktor — Faktor yang Mempengaruhi Prouktivitas Karyawan Panen 40
17 Uji MUultikolin@aritas .........ccceeereeeieriienieiieee ettt s 41
18 Analisis Regresi Berganda..........cc.ccoeceeiiiiiiiininiiiiiicceiceee e, 43



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2. 1 Kerangka PemiKiran...........cccoceeeeiiiiiiiiiiiieciec i cececree e 12
Gambar 4. 1 Sturktur Organisasi Staff Lapangan...........cccccoeeveeviieiiiecniie e, 23
Gambar 4. 2 Sturktur Organisasi Staff Kantor...........coccceiviiiieiiiiiiiieeeeee 26
Gambar 5. 1 Uji NOrmalitas .......cccecoieeiieiiienieie ettt 41
Gambar 5. 2 Uji Heteroskidasitas ..........cceeeeeeieeieeeiiecieeieeie et 42



INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat produktivitas kerja
karyawan di PT. Rimba Harapan Sakti - Estate 2 dan untuk mengetahui faktor-
faktor yang memengaruhi produktivitas kerja karyawan di PT. Rimba Harapan
Sakti - Estate 2. Penelitian dilakukan selama satu bulan pada bulan April 2025.
Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif, yang melibatkan
pengumpulan data numerik untuk analisis statistik. Tujuannya adalah untuk
mengidentifikasi pola, hubungan, dan perbedaan dalam data. Penelitian kuantitatif
seringkali melibatkan populasi dan sampel. Penentuan sampel penelitian ini
menggunakan teknik purposive sampling, yaitu karyawan PT. Rimba Harapan Sakti
— Estate 2 yang telah bekerja minimal satu tahun. Jumlah sampel dalam penelitian
ini adalah 41 responden ditentukan menggunakan rumus slovin. Data hasil
dianalisis menggunakan skala Likert yang kemudian dinormalisasi. Setelah proses
normalisasi data, kemudian dilakukan analisis regresi linier berganda yang
bertujuan melihat seberapa besar pengaruh dari masing-masing variabel. Hasil
penelitian menunjukan produktivitas rata-rata total panen karyawan pemanen
adalah 41,4 ton/bulan dengan rata-rata luas lahan sebesar 21 ha/bulan, Faktor
pendapatan, kompensasi dan kondisi kesehatan berpengaruh secara signifikan
terhadap produktivitas. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa Ketiga variabel
tersebut memiliki pengaruh positif dan signifikan secara statistik terhadap
produktivitas. Sementara itu, variabel pendidikan, lama kerja, dan jumlah
tanggungan keluarga tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas
Keywords: Produktivitas; Tingkat Pendidikan; Lama Kerja; Pendapatan;

Kompensasi; Kondisi Kesehatan; Jumlah Tanggunan
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