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RINGKASAN 

Sektor Perkebunan merupakan sektor yang paling banyak menyerap tenaga 

kerja harian lepas. Kelapa sawit sebagai tanaman penghasil minyak sawit dan inti 

sawit merupakan salah satu primadona tanaman perkebunan yang menjadi sumber 

penghasil devisa non migas bagi Indonesia. Sebagai penghasil kelapa sawit terbesar 

di dunia, industry kelapa sawit telah menyediakan lapangan pekerjaan yang besar 

baik secara langsung maupun tidak langsung. Selain membuka lapangan kerja 

sektor kelapa sawit juga membantu pengentasan kemiskinan. 

Peran wanita dalam masyarakat terus mengalami perkembangan seiring 

dengan perubahan sosial, budaya, dan ekonomi. Keterlibatan wanita dalam dunia 

kerja memiliki dampak pada peran wanita dalam kehidupan keluarga. Wanita yang 

bekerja membantu suami mencari tambahan penghasilan dapat meningkatkan 

perekonomian keluarga. 

Sama halnya dengan di PT. Socfindo Kebun Bangun Bandar yang terletak 

di Desa Aras Panjang, Kecamatan Dolok Masihul, Kabupaten Serdang Bedagai, 

Sumatera Utara yang membuka lapangan pekerjaan yang besar sehingga baik pria 

maupun wanita bisa bekerja di perusahaan tersebut. Peran wanita bekerja di 

perkebunan juga sama halnya dengan peran wanita yang bekerja di luar dari 

perkebunan tujuannya yaitu hanya untuk menambah penghasilan dari suami mereka 

yang mendapatkan gaji sedikit atau kurang dari yang mereka inginkan sehingga 

tidak mencukupi untuk kebutuhan keluarga. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

Stratified Random Sampling. Sampel yang diambil sebanyak 30 orang tenaga kerja 

wanita divisi 1 PT Socfindo Kebun Bangun Bandar. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu analisis pendapatan keluarga dan analisis regresi linier berganda 

dengan dummy variabel. Hasil penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

Kontribusi adalah besarnya sumbangan pendapatan istri dari hasil yang 

diperolehnya selama bekerja terhadap pendapatan keluarga. Besarnya kontribusi 
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tenaga kerja wanita divisi 1 PT Socfindo Kebun Bangun Bandar terhadap 

pendapatan keluarga dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 1 Kontribusi Wanita Bekerja 

Responden Jumlah 
Rata-rata Pendapatan perorang 

(Rp) 

Istri 30 3.263.334 

Suami 30 2.966.667 

Anak 5 344.827 

Total Pendapatan 6.574.828 

Kontribusi Wanita 49% 

Sumber: Data Primer yang Diolah (2025) 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa kontribusi wanita bekerja pada PT 

Socfindo Kebun Bangun Bandar sebesar 49%. Hal tersebut menunjukkan bahwa 

tenaga kerja wanita yang bekerja sebagai karyawan dapat meningkatkan 

perekonomian keluarga. 

Hasil analisis regresi linier berganda dengan variabel dummy untuk mengetahui 

faktor-faktor yang mempengaruhi peran tenaga kerja wanita dalam meningkatkan 

ekonomi keluarga di PT Socfindo Kebun Bangun Bandar yaitu sebagai berikut: 

Tabel 2 Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 ,738a ,545 ,427 6,391 2,330 

a. Predictors: (Constant), DummyVariabel, Motivasi, Usia, 

TanggunganKeluarga, Pendidikan, LamaKerja 

b. Dependent Variable: KontribusiWanita 

           Sumber: Data Primer yang diolah (2025) 

Berdasarkan hasil analisis pada tabel diatas data nilai koefisien determinasi 

(R2) diperoleh sebesar 0,545 atau 54%. Dari output tersebut dapat disimpulkan 

bahwa variabel independent secara simultan berpengaruh terhadap variabel 
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dependent sebesar 54% sedangkan sisanya sebesar 46% dipengaruhi oleh variabel 

lain diluar model persamaan regresi atau diluar variabel yang diteliti 

Tabel 3 Hasil Uji F 

Sumber: Data Primer yang diolah (2025) 

Berdasarkan hasil analisis pada tabel diatas, dapat dilihat bahwa nilai 

signifikasi 0,003, karena nilai signifikasi lebih kecil 0,003 < 0,05 maka dapat 

disimpulkan bahwa variabel usia (X1), pendidikan (X2), lama kerja (X3), jumlah 

tanggungan (X4), motivasi (X5), dan variabel dummy secara simultan (bersama-

sama) berpengaruh terhadap variabel kontribusi wanita (Y). 

Tabel 4 Hasil Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 76,630 33,192  2,309 ,030 

 Usia -,975 ,348 -,545 -

2,806 

,010 

Pendidikan ,675 ,647 ,178 1,043 ,308 

LamaKerja ,708 ,457 ,274 1,550 ,135 

 Tanggungan 

Keluarga 

-3,176 1,226 -,390 -

2,591 

,016 

Motivasi ,740 ,835 ,134 ,886 ,385 

StatusSuami -9,640 2,625 -,532 -

3,672 

,001 

a. Dependent Variabel :KontribusiWanita 

Sumber: Data Primer yang diolah (2025) 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 1126,499 6 187,750 4,59

7 

,003b 

Residual 939,367 23 40,842   

Total 2065,867 29    

a. Dependent Variable: KontribusiWanita 

b. Predictors: (Constant),  DummyVariabel, Motivasi, Usia, 

TanggunganKeluarga, Pendidikan, LamaKerja 
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Adapun pembahasannya sebagai berikut: 

1. Faktor Usia (X1) terhadap Kontribusi Wanita Bekerja. 

Berdasarkan hasil uji t menunjukkan bahwa p value sebesar 0,010 < 0,05 

dengan nilai koefisien regresi negatif sebesar -0,975 yang artinya usia 

wanita berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kontribusi wanita 

bekerja di PT Socfindo Kebun Bangun Bandar. Hal ini menunjukkan bahwa 

semakin bertambah usia pekerja perempuan maka akan menurun tingkat 

kontribusi wanita sehingga akan berdampak pada penurunan pendapatan 

yang didapatkan pekerja perempuan. 

2. Faktor Pendidikan (X2) terhadap Kontribusi Wanita Bekerja. 

Berdasarkan hasil uji t menunjukkan bahwa p value sebesar 0,308 > 0,05 

(tidak signfikan) dengan nilai koefisien regresi positif sebesar 0,675 yang 

artinya bahwa pendidikan berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

kontribusi wanita bekerja di PT Socfindo Kebun Bangun Bandar. Hal ini 

menunjukkan bahwa ketika pendidikan meningkat maka kontribusi wanita 

untuk bekerja akan meningkat, sehingga hal tersebut akan menambah minat 

pekerja wanita untuk bekerja. 

3. Faktor Lama Kerja (X3) terhadap Kontribusi Wanita Bekerja. 

Berdasarkan hasil uji t menunjukkan bahwa p value sebesar 0,135 > 0,05 

(tidak signifikan) dengan nilai koefisien regresi positif sebesar 0,708 yang 

artinya lama masa kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

kontribusi wanita bekerja di PT Socfindo Kebun Bangun Bandar. Hal ini 

menunjukan bahwa ketika lama kerja ditingkatkan maka kontribusi wanita 

bekerja akan menurun. 

4. Faktor Tangunggan Keluarga (X4) terhadap Kontribusi Wanita Bekerja. 

Berdasarkan hasil uji t menunjukkan bahwa p value sebesar 0,016 < 0,05 

(signifikan) dengan nilai koefisien regresi negatif sebesar -3,176 yang 

artinya jumlah tanggungan keluarga berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap kontribusi wanita bekerja di PT Socfindo Kebun Bangun Bandar. 

Hal tersebut menunjukkan bahwa semakin besar jumlah anggota keluarga 
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yang menjadi tanggungan, semakin besar tekanan ekonomi yang dirasakan 

yang kemudian akan berdampak negatif terhadap kontribusi wanita bekerja. 

5. Faktor Motivasi (X5) terhadap Kontribusi Wanita Bekerja. 

Berdasarkan hasil uji t menunjukkan bahwa p value sebesar 0,382 > 0,05 

(tidak signifikan) dengan nilai koefisien regresi positif sebesar 0,740 yang 

artinya bahwa motivasi berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

kontribusi wanita bekerja. Koefisien regresi yang bernilai positif artinya 

setiap ada motivasi untuk bekerja naik 1 maka kontribusi wanita bekerja 

akan naik juga sebesar 0,740. 

6. Faktor Status Suami (X6) terhadap Kontribusi Wanita Bekerja. 

Berdasarkan hasil uji t menunjukkan bahwa p value sebesar 0,001 < 0,05 

dengan nilai koefisien regresi negatif sebesar -9,640 yang artinya status 

suami berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kontribusi wanita 

bekerja di PT Socfindo Kebun Bangun Bandar. Hal tersebut menunjukkan 

bahwa ketika status suami dinaikkan 1 maka kontribusi wanita akan 

menurun sebasar 9,640. 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar peran wanita dalam 

meningkatkan ekonomi keluarga di PT Socfindo Kebun Bangun Bandar dan untuk 

mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi peran wanita dalam meningkatkan 

ekonomi keluarga di PT Socfindo Kebun Bangun Bandar. Penelitian ini 

dilaksanakan di PT Socfindo Kebun Bangun Bandar, Desa Aras Panjang, 

Kecamatan Dolok Masihul, Kabupaten Serdang Bedagai, Provinsi Sumatera Utara 

yang dilakukan pada bulan Oktober – November 2024. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif dengan metode pengumpulan 

sampel menggunakan Teknik Stratified Random Sampling. Sampel yang diambil 

sebanyak 30 orang tenaga kerja wanita divisi 1 PT Socfindo Kebun Bangun Bandar. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan data 

primer seperti wawancara dan pengisian kuesioner, sedangkan untuk data sekunder 

diperoleh dari dokumentasi di perusahaan. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu analisis pendapatan keluarga dan analisis regresi linier berganda 

dengan dummy variabel.  Besarnya peran tenaga kerja wanita bekerja dalam 

meningkatkan ekonomi keluarga di divisi 1 PT Socfindo Kebun Bangun Bandar 

adalah sebesar 49%. Serta faktor faktor yang mempengaruhi peran wanita bekerja 

adalah usia, jumlah tanggungan keluarga, dan status suami. 

Kata Kunci: Peran, Tenaga Kerja Wanita, Ekonomi Keluarga 
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