DAFTAR PUSTAKA

Aizid, R. (2018). Figh Islam bagi Muslimah Karier (Nurull (ed.)). Penerbit Noktah.

Aprianti, Y., & Yunita, M. (2023). Peran perempuan dalam memenuhi kebutuhan
keluarga. Online) KINERJA: Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 20(1), 39.

Aprilyanti, S. (2017). Pengaruh Usia dan Masa Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
(Studi Kasus: PT. OASIS Water International Cabang Palembang). Jurnal
Sistem Dan Manajemen Industri, 1(2), 68.
https://doi.org/10.30656/jsmi.v1i2.413

Arini, N. Y., Istiti, P, & Christina, W. A. D. (2023). Pengaruh Budaya Kerja
terhadap Kinerja Tenaga Kerja Wanita dan Tenaga Kerja Pria di Perkebunan
Kelapa Sawit diPT. Katingan Indah Utama. Agroforetech, 1(2018), 392-399.

Bunsaman, S. M., & Taftazani, B. M. (2018). Peranan Perempuan Dalam
Meningkatkan Kesejahteraan Ekonomi Keluarga (Studi Tentang Peranan
Petugas K3L Perempuan Universitas Padjadjaran Jatinangor (Zona:
Rektorat)). Prosiding Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat, 5(2),
146. https://doi.org/10.24198/jppm.v5i2.18373

Clara, E., & Agrita, D. A. (2020). SOSIOLOGI KELUARGA. UNJ PRESS.

Dewi, M. A. L., & Dewi, N. P. M. (2018). Pengaruh Umur, Pendidikan Dan Jumlah
Tanggungan Keluarga Terhadap Pendapatan Pekerja Perempuan Sektor
Informal Di Kota Denpasar. E-Jurnal EP Unud, 7(1), 1-29.

Febriany, R., & Budi Suharto, R. (2020). Fakor Pendorong dan Peran Tenaga Kerja
Wanita dalam Meningkatkan Kesejahteraan Keluarga di Samarinda (Studi
pada Pekerja Buruh Pabrik PT SLJ Global tbk Kelurahan Sengkotek
Kecamatan Loa  Janan  1llir). Jurnal FEB, 5(2), 53-77.
https://doi.org/10.35979/a1j.2020.02.60.53

Fentia, L. (2020). Faktor Risiko Gizi Kurang Pada Anak Usia 1-5 Tahun dari
Keluarga Miskin.

Harmadi, S. H. B. (n.d.). Konsep Dasar llmu Ekonomi. 1-46.

Herlina, E. (2020). Analisis Peran Wanita Menikah Berkarir dan Dampaknya pada
Kesejahteraan Keluarga (A. Aziz (ed.)). Penerbit CV Isli Pro.

Ingesti, P., & Rahmadan, R. (2021). Faktor penentu pendapatan premi tenaga kerja
panen kelapa sawit (Elaeis guineensis Jacq.) di kebun Gohor Lama PT Langkat
Nusantara Kepong. Jurnal Pengelolaan Perkebunan (JPP), 2(1), 38-48.
https://doi.org/10.54387/jpp.v1il.21

Irfan Syahroni, M. (2023). Analisis Data Kuantitatif. In eJurnal Al Musthafa (Vol.
3, Issue 3). https://doi.org/10.62552/ejam.v313.64

Lianda, A. A. (2019). Analisis Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Keputusan
Wanita Bekerja Sebagai Buruh Dalam Meningkatkan Pendapatan Keluarga

50



Menurut Perspektif Ekonomi Islam (Studi Pada Buruh Wanita Di Pengasinan
Ikan Desa Tarahan, Lampung Selatan). Skripsi. Universitas Islam Negeri
Raden Intan. Lampung., 105.

Manalu, A., Rosyani, & NAginggola, S. (2014). FAktor-Faktor yang
mempengaruhi Wanita Bekerjja sebagai Buruh Harian Lepas(BHL) di PT Inti
Indosawit Subur Muara Bulian Kecamatan Maro Sebo Ilir Kabupaten
Batanghari. Jurnal Sosial Ekonomika Bisnis, 17(1), 81-93.

Marganingsih, D. 1. (2020). Peran Kelompok Wanita Tani Di Era Milenial. Jurnal
Publicinia, 13(1), 52—64.

Mochklas, M. (2022). Loyalitas Pekerja Perempuan (M. Ali (ed.)).

Muhammad, A., & Nur Qomariyah, S. (2021). Analisis Usahatani Bawang Merah
di Desa Pandan Blole Kecmatan Ploso Kabupaten Jombang.

Nainggolan, R., Purwoko, A., & Yuliarso, M. Z. (2012). Faktor — Faktor Yang
Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja Pemanen Sawit Pada Pt. Bio
Nusantara Teknologi, Bengkulu. Jurnal AGRISEP, 11(1), 35-42.
https://doi.org/10.31186/jagrisep.11.1.35-42

Nurinawati. (2017). Pola Asuh Anak dalam Keluarga Tenaga Kerja Wanita di Desa
Cidulang Kecamatan Cikijing Kabupaten Majalengka. Universitas
Pendidikan Indonesia.

Pardamean, M. (2017). Kupas Tuntas Agribisnis Kelapa Sawit (A. Mu’min (ed.)).
Penebar Swadaya.

Rahaju, M. E. E., Mulyati, T., & Sumarlan. (2021). Motivasi Wanita Bekerja dan
Pengaruhnya Terhadap Kontribusi Pendapatan Keluarga. Jurnal Ekomaks,
1(2), 80.

Rahmita, M. A., Purwandari, L., & Dewi, C. W. A. (2022). Analisis Peran Tenaga
Kerja Wanita Dalam Meningkatkan Ekonomi Keluarga Di Pt Gersindo Minang
Plantation. AGRIFITIA : Journal of Agribusiness Plantation, 1(2), 106-114.
https://doi.org/10.55180/aft.v1i2.114

Sahir, S. H. (2022). Metodologi Penelitian. KBM Indonesia

Salaa, J. (2015). Peran Ganda Ibu Rumah Tangga dalam Meningkatkan Ekonomi
Keluarga di Desa Tarohan Kecamatan Beo Kabupaten Kepulauan Talaud.
Jurnal Holistik.

Samosir, R. (2017). Perempuan Pekerja Kebun Sawit Di Desa Bukit Agung
Kecamatan Kerinci Kanan Kabupaten Siak. 4(2), 1-14.

Sipahutar, L. B., Ismiasih, Dinarti, S. 1., & Manumono, D. (2021). Faktor-Faktor
Yang Mempengaruhi Wanita Bekerja Sebagai Tenaga Kerja Perusahaan Di
Ptpn Iv Pabatu Sumatera Utara. AGRIFITIA : Journal of Agribusiness
Plantation, 1(2), 125-135. https://doi.org/10.55180/aft.v1i2.115

51



Sukma, Y. D., Heriberta, H., & Umiyati, E. (2018). Analisis keputusan wanita
bekerja dan kontribusinya pada ekonomi rumah tangga di Kota Jambi. E-
Jurnal  Ekonomi  Sumberdaya  Dan  Lingkungan, 7(2), 83-91.
https://doi.org/10.22437/jels.v7i2.11932

Tyas, D. . (2010). Ketenagakerjaan di Indonesia.

Weriantoni, & Novita, S. . (2024). Ekonomi Ketenagakerjaan (M. Suardi (ed.)).
Penerbit Azka Pustaka.

Wiratri, A. (2018). Menilik Ulang Arti Keluarga Pada Masyarakat Indonesia. Jurnal
Kependudukan Indonesia, 13, 15-26.

Yanti, Z., & Murtala, M. (2019). Pengaruh Pendapatan, Jumlah Anggota Keluarga
Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Konsumsi Rumah Tangga Di Kecamatan
Muara Dua. Jurnal Ekonomika Indonesia, 8(2), 72.
https://doi.org/10.29103/ekonomika.v8i2.972

Zahrok, S., & Suarmini, N. W. (2014). Peran perempuan dalam keluarga. 61-65.

52



LAMPIRAN

53



Lampiran 1 Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN
Hal : Pengisian Kuesioner
Kepada Yth,
Ibu Karyawan PT Socfin Indonesia
Ditempat
Dengan Hormat, saya
Nama : Rizkia Kintan Pramudya
NIM :20/21791/EP-SMBP A
Pekerjaan : Mahasiswi Institut Pertanian STIPER Yogyakarta

Sedang melakukan penelitian dengan judul “Analisis Peran Tenaga Kerja Wanita
dalam Meningkatkan Ekonomi Keluarga di PT Socfin Indonesia”. Terkait
dengan kebutuhan dalam melakukan proses penelitian, saya Menyusun kuesioner
yang didalamnya terdapat pertanyaan-pertanyaan yang berhubungan dengan data
yang dibutuhkan dalam penelitian ini kelengkapan dan kebenaran jawaban ibu
semua sangat membantu saya dalam proses penelitian ini. Kerahasiaan identitas Ibu
semua dalam hal ini akan dijamin, sehingga tidak ada yang disalahgunakan
nantinya.

Atas waktu dan ketersediannya saya ucapkan terimakasih

Hormat saya

Rizkia Kintan Pramudya
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KUESIONER PENELITIAN

ANALISIS PERAN TENAGA KERJA WANITA DALAM
MENINGKATKAN EKONOMI KELUARGA

No Responden :
A. IDENTITAS RESPONDEN
1. Nama responden
2. Alamat
3. No. Telp
4. Usia responden
5. Pendidikan terakhir
a) Tidak bersekolah
b) SD/sederajat
c) SMP/sederajat
d) SMA/sederajat
e) Diploma
f) SI atau lebih
B. STATUS PEKERJAAN RESPONDEN
1. Posisi dalam pekerjaan
2. Masa kerja
3. Jumlah jam kerja
C. STATUS SUAMI
1. Nama suami
2. Usia suami
3. Alamat

4. No telp
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5. Pendidikan terakhir

6. Pekerjaan suami

D. EKONOMI KELUARGA

Jumlah tanggungan keluarga

1. Jumlah anak

2. Jumlah tanggungan keluarga

Pendapatan dan Pekerjaan

1. Pendapatan dan pekerjaan responden

No. Pekerjaan Jenis pekerjaan lzle;;)g)tllﬁ;llslig;n
1. | Pekerjaan pokok
2. | Pekerjaan sampingan
Total penghasilan
2. Pendapatan dan pekerjaan suami responden
No. Pekerjaan Jenis pekerjaan lzle{;)g)?l?lslﬁf;n
1. | Pekerjaan pokok
2. | Pekerjaan sampingan
Total penghasilan
3. Pendapatan dan pekerjaan anak 1
a) Nama anak
b) Usia anak
¢) Pendidikan terakhir
No. Pekerjaan Jenis pekerjaan lzle{I;)g)l/lsziLann
1. Pekerjaan pokok
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2. Pekerjaan sampingan

Total penghasilan

4. Pendapatan dan pekerjaan anak 2

a) Nama anak

b) Usia anak

¢) Pendidikan terakhir

No.

Pekerjaan

Jenis pekerjaan

Penghasilan
(Rp)/bulan

1. Pekerjaan pokok

2. Pekerjaan sampingan

Total penghasilan

E. MOTIVASI

Berilah tanda (\/) pada salah satu opsi jawaban yang anda anggap paling sesuai.

No.

Motivasi Kerja

Sangat
setuju

Setuju

Tidak
setuju

Kurang
setuju

Sangat
tidak
setuju

Saya bekerja dikebun ini
untuk memenuhi
kebutuhan ekonomi
keluarga

Saya bekerja dikebun ini
karena pendapatan
rumah tangga kurang

Saya bekerja dikebun ini
karena suami tidak
bekerja

Saya bekerja dikebun ini
karena  tidak  ingin
bergantung pada
pendapatan suami

Saya bekerja dikebun
untuk mengisi waktu
luang

Saya bekerja dikebun ini
untuk bersosialisasi atau
menambah relasi
pertemanan
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Saya bekerja dikebun ini
karena ada keinginan
untuk bekerja

Saya bekerja dikebun ini
karena ingin memiliki
penghasilan sendiri

Saya bekerja dikebun ini
untuk mencari
pengalaman

10

Saya bekerja dikebun ini
untuk meningkatkan
karir
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Lampiran 2 Tabulasi Data

. PENDAPA| PENDAP | PENDAP | TOTAL
NO. NAMA X1 X2 X3 X4 X5 \I?)aurrli?’]ill TAN ATAN ATAN PENDAP Eggll-r(i)l J ENRI ; SPFI’E Cl)<NEI§ éﬁAN
SUAMI ISTRI ANAK ATAN
1 Eli Suryani 42 12 20 3 33 1 3200000 | 3200000 0 6400000 50 Karyawan Pemeliharaan
2 Shatila 11 38 9 13 5 36 0 3700000 3100000 0 6800000 46 Karyawan Pemeliharaan
3 Retno 36 12 13 4 37 0 2000000 | 3100000 0 5100000 61 Karyawan Pemeliharaan
4 Monica Sinaga | 39 12 12 5 35 1 5000000 3100000 0 8100000 38 Karyawan Pemeliharaan
5 Ramayani 37 12 16 4 36 1 3400000 | 3200000 0 6600000 48 Karyawan Pemeliharaan
6 Eka Silalahi 34 12 12 4 33 0 4000000 | 3200000 0 7200000 44 Karyawan Pemeliharaan
7 Nurmaya 33 9 14 2 33 1 3200000 3200000 0 6400000 50 Karyawan Pemeliharaan
8 Darmawvati 39 9 15 3 34 0 1000000 | 3200000 0 4200000 76 Karyawan Pemeliharaan
9 Shatila 45 9 20 3 32 0 2000000 | 3800000 | 2500000 | 8300000 46 Mandor Pemupukan
10 Gusmila 38 12 12 3 34 1 3400000 | 3200000 0 6600000 48 Karyawan Pemeliharaan
11 Ita Megasari 39 12 14 2 35 1 3200000 | 3200000 0 6400000 50 Karyawan Pemeliharaan
12 Jurmia 43 9 18 2 34 1 3200000 3200000 0 6400000 50 Karyawan Pemeliharaan
13 Nita 35 12 12 4 34 1 3300000 | 3300000 0 6600000 50 Karyawan Pemeliharaan
14 Maya 40 9 20 5 35 1 3200000 3200000 0 6400000 50 Karyawan Pemeliharaan
15 Neni 33 9 13 3 35 1 2000000 3200000 0 5200000 62 Karyawan Pemeliharaan
16 Desi 38 12 12 3 35 1 3300000 | 3800000 0 7100000 54 Mandor Harian
17 Sintia 35 9 15 3 36 1 2000000 | 3200000 0 5200000 62 Karyawan Pemeliharaan
18 Narti 36 12 12 2 39 1 3400000 | 3200000 0 6600000 48 Karyawan Pemeliharaan
19 Atika 39 12 19 4 36 1 3200000 | 3200000 0 6400000 50 Karyawan Pemeliharaan
20 Mastia 43 6 20 5 35 1 3200000 3200000 | 1500000 | 7900000 41 Karyawan Pemeliharaan
21 Ira 39 12 12 2 35 1 3500000 3200000 0 6700000 48 Karyawan Pemeliharaan
22 Sarmi 50 6 15 4 34 1 3500000 | 3000000 | 1800000 | 8300000 36 Karyawan Pemeliharaan
23 Sawaliyati 48 12 21 5 37 0 1800000 | 3800000 | 2000000 | 7600000 50 Opas Kantor
24 Yanti 45 6 18 4 34 0 2000000 | 3100000 0 5100000 61 Karyawan Pemeliharaan
25 Atika 35 12 16 3 37 0 2000000 3200000 0 5200000 62 Karyawan Pemeliharaan
26 Santi 35 9 16 4 36 1 3200000 3200000 0 6400000 50 Karyawan Pemeliharaan
27 Sayani 38 12 18 2 33 1 3200000 | 3800000 0 7000000 54 Mandor Pempukan
28 Rahma 43 6 21 3 33 1 3200000 | 3200000 0 6400000 50 Karyawan Pemeliharaan
29 Yarni 50 6 19 4 35 1 3200000 | 3200000 | 2200000 | 8600000 37 Karyawan Pemeliharaan
30 Rita 43 9 20 2 35 0 2000000 | 3200000 0 5200000 62 Karyawan Pemeliharaan
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Lampiran 3 Dokumentasi Penelitian
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