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INTISARI

Penelitian yang bertujuan untuk mengetahui pendapatan yang
diterima oleh karyawan PT Surya Agrolika Reksa (SAR) Riau,
pengalokasian pendapatan yang diperoleh dari PT Surya Agrolika Reksa
(SAR) Riau, serta tingkat kesejahteraan karyawan PT Surya Agrolika
Reksa (SAR) Riau. Pada penelitian ini, metode kuantitatif diterapkan
untuk mengetahui atau mengukur besaran pendapatan, alokasi
pendapatan, serta tingkat kesejahteraan karyawan PT Surya Agrolika
Reksa (SAR) di Kuantan Singingi, Riau. Pengambilan sampel dilakukan
secara acak sederhana dengan jumlah responden adalah 76 responden.
Pengambilan data dilakukan secara observasi, kuesioner, dan
dokumentasi. Analisis data dilakukan secara deskriptif dan tingkat
kesejahteraan diukur dengan koefisiensi Engel. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa sebagian besar karyawan memperoleh pendapatan
bulanan pada kisaran Rp3.000.000-Rp6.000.000 (89,47%). Rata-rata
pendapatan keseluruhan karyawan adalah Rp4.474.290 per bulan, dengan
rata-rata pendapatan staf sebesar Rp8.684.060 dan non-staf sebesar
Rp3.836.446. Rata-rata pengeluaran staf mencapai Rp5.031.786 per bulan
dengan alokasi terbesar pada konsumsi non- pangan (65,09%), sedangkan
rata-rata pengeluaran non-staf sebesar Rp2.624.784 dengan dominasi
konsumsi non-pangan (72,43%). Koefisiensi Engel untuk karyawan staf
dan non staf berturut-turut adalah 17,7% dan 24,59% yang menunjukkan
bahwa kesejahteraan karyawan staf dan non staf relatif baik, dimana
karyawan staf memiliki tingkat kesejahteraan lebih tinggi dibandingkan
dengan karyawan non staf di PT Surya Agrolika Reksa.

Kata Kunci: Alokasi Pendapatan; Karyawan; Kesejahteraan; Koefisien

Engel.



