
VI.  KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Produktivitas kuantitas kerja, kualitas kerja, dan ketepatan waktu kerja 

karyawan (shift) dan  (non shift) PT. Sinar Perdana Caraka termasuk dalam 

kategori yang tinggi. 

2. Tingkat perbedaan produktivitas kerja karyawan bagian administrasi (non 

shift) memiliki kuantitas kerja yang lebih tinggi dan karyawan bagian 

pengolahan (shift) memiliki kualitas kerja yang lebih tinggi, sedangkan 

karyawan bagian pengolahan (shift) memiliki ketepatan waktu yang lebih 

tinggi. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas maka saran dari penelitian ini :  

1. Peningkatan produktivitas kerja yang berkaitan dengan kuantitas kerja 

dilakukan dengan memberikan otonomi yang lebih tinggi kepada karyawan 

untuk dapat mengerjakan pekerjannya dengan menggunakan cara kerja baru 

yang lebih efektif untuk mendapatkan hasil pekerjaan yang lebih banyak. 

Karyawan diperkenankan untuk menerapkan metode kerja yang dianggap 

lebih efektif dan efisien dengan catatan tidak melanggar batasan wewenang 

dan  tanggung jawab. 

2. Berkaitan dengan ketepatan waktu, pihak manajemen PT. Sinar Perdana 

Caraka untuk menyediakan sarana dan prasarana kerja yang baik dan dalam 

jumlah yang mencukupi. Selain itu, pihak manajemen PT. Sinar Perdana 

Caraka harus dapat mengakomodasi kebutuhan spesifik masing-masing 

karyawan dengan menyediakan alat bantu kerja sesuai yang dibutuhkannya 

karyawan. 

 


