VI. KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Dari hasil penelitian yang dilakukan di PT. SOCFINDO Bangun
Bandar, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa pada peran perusahaan dalam
meningkatkan produktivitas karyawan yang paling memiliki keterkaitan yaitu
pada peningkatan skill adanya pelatihan dan studi banding karena melalui
program tersebut peningkatan produktivitas dapat terlihat nyata dan
persediaan fasilitas yang disediakan dapat menjadi faktor pendukung atau
faktor motivasi bagi karyawan dalam meningkatkan produktivitas nya.
B. Saran
Saran dari peneliti untuk perusahaan yaitu program dalam peningkatan
skill seperti pelatihan dan studi banding tetap dilaksanakan karena akan
berpengaruh besar dalam peningkatan produktivitas karyawan dan fasilitas
yang disediakan dapat dijaga supaya menghindari kerusakan agar dapat

digunakan sesuai fungsinya.
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