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INTISARI 

 

 Penelitian ini bertujuan Untuk  mengetahui  program dan penerapan Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja pada PT Citra Kalbar Sarana dan mengidentifikasi kecelakan 

kerja, penyebab dan konsekuensi yang ditangunggung  perusahaan di PT. Citra 

Kalbar Sarana. Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif. Penelitian 

ini dilaksanakan di PT.Citra Kalbar Sarana, Kecamatan Sepauk, Kabupaten 

Sintang, Kalimantan Barat. Cara pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan purposive sampling. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan 

kualitatif, dimana hasil dari penelitian akan dibandingkan dengan teori yang 

digunakan dan dibuat dalam bentuk tabel. Hasil penelitian Program  Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja  Kerja di PT. Citra Kalbar Sarana sudah dilaksanakan dengan 

baik. Penerapan Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja di PT. Citra Kalbar 

Sarana  yang belum terlaksana dengan baik adalah pada penggunaan Alat Pelindung 

Diri (APD) dan Kecelakaan kerja yang terjadi di PT Citra Kalbar Sarana adalah 

Tersandung, Terpeleset, atau Terjatuh, Kejatuhan TBS, Terluka akibat alat kerja, 

dan Kejatuhan serbuk bunga sawit. Hal tersebut disebabkan ketidaktaatan dalam 

pemanfaatan APD yang diberikan perusahaan. Meskipun demikian kosekunsi yang 

ditanggung masih dalam kategori tidak memberatkan perusahaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


