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KUESIONER

1. Ahli K3

List pertanyaan :

A. Profil Responden
Nama
Umur
Tingkat pendidikan
Jumlah anggota keluarga :
Lama bekerja :
Status Ikatan Kerja

B. Wawancara untuk Ahli K3

Bagaimana Profil singkat tentang PT. Citra Kalbar Sarana

Apa saja Program-program K3 yang ditetapkan di perusahaan PT.
Citra Kalbar Sarana?

Apa saja jaminan-jaminan yang diberikan perusahaan kepada
karyawan panen jika terjadi kecelakaan kerja?

Apa saja jenis-jenis kecelakaan kerja yang dibebankan kepada
perusahaan?

Apa saja fasilitas yang diberikan perusahaan untuk pertolongan
pertama pada saat kecelakaan kerja (P3K)

Apa saja APD yang diberikan perusahaan untuk karyawan panen?
Apakah perusahaan pernah mengadakan pelatihan K3 untuk
karyawan panen?

2. Mandor Panen

List pertanyaan :
A. Profil Responden
Nama
Umur
Tingkat pendidikan
Jumlah anggota keluarga :
Lama bekerja
Status Ikatan Kerja
B. Wawancara untuk mandor panen

1.

w

Apakah pemanen sudah melaksanakan program pelatihan K3 di
kebun?

Apakah program pelatihan K3 efektif bagi pemanen?

Dimana dilakukan program K3 pada pemanen?

Berapa lama program pelatihan K3 pada pemanen?



5. Apakah usia berpengaruh terhadap karyawan panen?
6. Apa saja jenis kecelakaan kerja yang sering terjadi terhadap
pemanen?
7. Bagaimana mandor memberikan penanganan pertama saat
terjadinya kecelakaan kerja?
8. Apakah ada batasan tingkat pendidikan terhadap karyawan panen?
9. Apakah lahan datar dan lahan miring berpengaruh terhadap
kecelakaan kerja?
10. Jaminan apa yang diberikan perusahaan terhadap karyawan panen
yang terjadi kecelakaan?
11. Apakah ada karyawan pengganti jika salah satu kraywan mengalami
kecelakan?
3. Karyawan Panen
List pertanyaan :
A. Profil Responden
Nama
Umur
Tingkat pendidikan
Jumlah anggota keluarga :
Lama bekerja
Jabatan
Status Ikatan Kerja



B. Kuesioner
Berilah tanda ceklis ( v ) untuk menjawab pertanyaan ditabel tersebut.

No Pertanyaan Ya | Tidak
1 | Apakah anda menggunakan helm safety saat

bekerja?
2 | Apakah anda menggunakan sepatu karet saat

bekerja?

3 | Apakah anda menggunakan kacamata pengaman
saat bekerja?

4 | Apakah anda menggunakan sarung tangan saat
bekerja?

5 | Apakah Perusahaan memberikan APD yang
lengkap kepada pemanen?

6 | Apakah perusahaan memberikan pelatihan
tentang K3 kepada pemanen?

7 | Apakah pemberian K3 dari perusahaan efisien
terhadap kenyamanan dan keamanan anda dalam
bekerja?

8 | Apakah anda memahami terhadap pelatihan
yang dilakukan perusahaan?

9 | Apakah lama waktu pelatihan yang dilakukan
perusahaan cukup untuk anda pahami?

10 | Apakah standar prosedur kerja sudah diterapkan
kepada karyawan panen?

11 | Apakah anda pernah tidak menggunakan alat
pengaman saat bekerja?

12 | Apakah perusahaan mengganti peralatan APD
yang rusak?

13 | Apakah lahan datar dan lahan miring
berpengaruh terhadap kecelakaan kerja?

14 | Apakah karyawan panen mendapat pertolongan
pertama jika terjadi kecelakaan kerja?

15 | Apakah perusahaan memberikan jaminan yang
optimal sesuai dengan kriteria kecelakaan?




Hid

%I w0 =0T %00T T MEsEUaslaH
[ F 3 DE B GEN
= = = DIUESNS H.vu
A = ) Py
= = = ojueNn
B —
A k.
i3 3
i3

X X |X|X|x

e

rEry

ndye

darsy

P

ELLILEY

SUEH

upy

U

K X |»|» X[ X[X[X|X|X|>|X]|>

MoK [ MM MMM KX |X|X

H

LLILEy

duy

LIEAAET]EE

POy

IR0 [0 | {20 M [N | M MK |XH|[X|X|X|X

C{EEns oHo[

SN

efue1ayas

K XX > [X|>[X]|>]|>

Mo KM KX X ([X | XX

X

Tl OLEOLE IR IR IR [ E IR IR | R [ E | E | E | R | R | R OpE I E DR OPE IR DR ODE IR PR | | |

puELLING

A

4

=

)| R [ e 20| {20 | | [ ) [ )M [w ) [ M M XK K| K|+ |X|X

)

oluew sniy

ebung ynqias ueynjelay

£y
B

4 1€ JEqIqE_eyn|

581 veynielay

l13) neje'yasajadia | "Bunpuediaes Lnp ynsnyia |

EWEN

UEEYE|30aY S-S

a

a

b

v

e I L AT AT R - -

5E
FE



—
1
=

) c1aays ZIasaous LiEays
o T Log Lot E- ) = | S E
by s et et =rE =F =T =T I==le=eauasa1] FE
LT =t =T E E | L= L= N EE
o - - - - e | TE
-~ = el - -~ P TE
- T e = - =) LI e mE
o e - - - LE-TT R RETR =T
- - ko - - el =T
- e - - - R | £
e - e - - = R =¥
- - ko - - Ik | 5
- el == = Il LU S ] { =
o e - - - il et = | i
-~ = el - -~ el | EE
s - - - - [T Tz
- e ko - - - =
el = el - -~ L i | ET
o e - - - BETLL L ET
e - T - - =LA H T
ko - e - - L = =T
- - ko - - L | 5F
o - - - - ALl =T
- e ko - - TRl ET
- - e - - [P TF
i s o - -~ [T TT
o - - - -
o - ko - -
- e - - -
el - - - -
- - ko - -
- - - - -
o - - - -
- - ko -

e
ete T |
R
[ =Ll e = ]
= = e IO
= RIE L=
(= = Wt o
-~ T,
Ssopopfyaibas Bunie@iebhurery GunaiechyEiae e o ajaH] [navedas =LLeE.]
| A SEjijise —j uede sauna
= 3 i - = =
™ O
- — — I p—

Al mgialasaa



53 a1efnsanu 155320 wm.u fpeay

(] _ D] ® | oesus | zeaus | 13saus

_M_ 3
| [vE
[EE
£ [ TR [ TE_ | mwemon | 26
T [ T ¥ iz Y TE
0 o el 3 [ e | OF
¥ e Eaal ) 0 vy | 62
T o el [ EE = [
U o e £ [ sy LT
0 = Eaal T I nqeE, | 92
T vHs el [ i€ wmy | 5T
T o e £ B | cwewsn | BT
T [ T 3 or wowpy | EC
3 o el 5 BE ey | @€
0 = Eaal T 5 e | 12
0 I el v 0z ww | 0T
U s e 3 & g G
3 [ T B TE wwey_ | 61
3 I el [ nE e [
T o e 6 ¥E [ i
T [ T 5 0z wog 5T
0 o el T [ uey |0
T 3 T 3 [ By &
T I el v TE vewnnag | €1
7 [5 e [ 3 ey |1
0 [ T T [ g [
3 o T [ r g 6
3 3 T 3 EE g B
T I el [ 62 pruoy | £
T o el 3 9 | oo | 9
¥ = Eaal B ) moew | &
0 o el 3 & pewns | ¥
T 3 05 HET-EE] 5 BE suew sndy | £
waan._ox uebunbbue | ipipuad yeybur] EE BIS [T ] 7
— 1 BUEIEG IEq|EY BN | 4 Uapuodsay yNsUay eIy T
[l Y d o N W 1 f r [ H ] 3 3 a 3 ] v
a = a IE]
v Bup3 HIED) sajfis 5 Jaquiny 5 AUy 5 Juog 5 preogdyy
~ 1RES -~ B ~ i3] g - - a ~ 5315 ~3ge] - Dumewiog ve - S -~ P
Qg pu4 2 HoS JeWIo IRPEQ HasY| P selewuoy euompuoy | Br os ¢ %~ g |~ PRRIWEODRW Sz === |-T-¢ - ~n I 1 asey
7 ~ 14 E _M_ == = - P - . = m_m_ E
S 4% womz BEE E E H e s e Beo v [ il e
3 [mm) -

op 0} Juem nok Jeym 3w || ﬂu 40dsdé dpH o mely maiaey Eleg  senuwio4 o abey  pasy

jea) @ eysodje |j2p [22¥3 - |¥2 uapuodsas yisuApEIEY




‘ N

=~
E
N
S







