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INTISARI 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana motivasi kerja, 

bagaimana kinerja karyawan dan bagaimana pengaruh motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan di PT. Rama Jaya Pramukti (Divisi Panen) Kecamatan Tapung 

Kabupaten Kampar RiauMetode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode deskriptif. Metode penentuan lokasi dan sampel penelitian menggunakan 

Purposive Sampling. Metode pengambilan data menggunakan wawancara, 

observasi, dan dokumentasi. Jenis data yang digunakan adalah data primer dan data 

skunder. Berdasarkan hasil penelitian yang di lakukan peneliti menunjukkan 

bahawa Motivasi Kerja di PT. Rama Jaya Pramukti tinggi, Kinerja Karyawan di 

PT. Rama Jaya Pramukti Sangat baik dan motivasi berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan di PT. Rama Jaya Pramukti  

 

 Kata Kunci :Motivasi, Kinerja Karyawan. 


