
VI. KESIMPULAN 

A. Kesimpulan 

  Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di PT. Rama Jaya Pramukti 

diperoleh kesimpulan sebagai berikut : 

1. Motivasi Kerja di PT. Rama Jaya Pramukti Tinggi 

2. Kinerja Karyawan di PT. Rama Jaya Pramukti Sangat Baik 

3. Motivasi kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan di PT. Rama Jaya 

Pramukti 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, maka saran yang dapat diberikan sebagai 

berikut : 

1. Agar dapat lebih mempertahankan motivasi untuk lebih meningkatkan daya 

kinerja karyawan. 


