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Lampiran 1 : Hasil Respon Responden Pada Variabel Kemampuan

No | Pertanyaan Nilai | Jawaban Tabel | Persentase
Responden | Nilai | (%)
1. | Kemampuan 5 22 110 | 73,3
berpengalaman dalam 4 8 32 26,7
kinerja agar menjadi 3 0 0 0,0
gambaran terhadap 2 0 0 0,0
karyawan 1 0 0 0,0
2. | kemampuan dalam 5 20 100 | 66,7
mengayomi karyawannya | 4 10 40 33,3
3 0 0 0,0
2 0 0 0,0
1 0 0 0,0
3. | Kemapuan berperilaku 5 30 150 | 100,0
adil terhadap semua 4 0 0 0,0
karyawan 3 0 0 0,0
2 0 0 0,0
1 0 0 0,0
4. | Kemampuan ikut 5 19 95 63,3
berpartisipasi dalam 4 11 44 36,7
kinerja karyawan 3 0 0 0,0
2 0 0 0,0
1 0 0 0,0
5 | Kemampuan dalam 5 30 150 | 100,0
membantu karyawan 4 0 0 0,0
apabila terjadi kendala 3 0 0 0,0
saat bekerja 2 0 0 0,0
1 0 0 0,0
6 | Kemampuan menjadi 5 25 125 | 83,3
penengah apabila ada 4 5 20 16,7
karyawan yang sedang 3 0 0 0,0
konflik 2 0 0 0,0
1 0 0 0,0
7 | Kemampuan 5 18 90 60,0
memperlak ukan 4 12 48 40,0
karyawan sebagai rekan | 3 0 0 0,0
kerja 2 0 0 0,0
1 0 0 0,0
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8 | Kemampuan dalam 5 28 140 | 93,3
mendorong penggunaan 4 2 8 6,7
tata cara kerja yang 3 0 0 0,0
variatif 2 0 0 0,0
1 0 0 0,0
9 | Kemampuan berbicara 5 30 150 | 100,0
sebagai wakil karyawan | 4 0 0 0,0
3 0 0 0,0
2 0 0 0,0
1 0 0 0,0
10 | Kemampuan mengontrol |5 24 120 | 80,0
karyawan yang sedang 4 6 24 20,0
bekerja 3 0 0 0,0
2 0 0 0,0
1 0 0 0,0
11 | Kemampuan menjaga 5 21 105 | 70,0
agar karyawan bekerja 4 9 36 30,0
satu tim 3 0 0 0,0
2 0 0 0,0
1 0 0 0,0
12 | Kemampuan memiliki 5 10 50 33,3
kreativitas terhadap 4 20 80 66,7
pekerjaan karyawan 3 0 0 0,0
2 0 0 0,0
1 0 0 0,0
1.717
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Lampiran 2 : Hasil respon Responden pada variabel Kedisiplinan

No | Pertanyaan Nilai | Jawaban Tabel | Persentase
Responden | Nilai | (%)
1. | Kedisiplinan dalam 5 25 125 | 83,3
bekerja merupakan 4 5 20 16,7
kesadaran karyawan 3 0 0 0,0
dalam menaati peraturan | 2 0 0 0,0
yang berlaku 1 0 0 0,0
2. | Setiap hari masuk dan 5 30 150 | 100,0
pulang Kerja selalu tepat | 4 0 0 0,0
waktu tanpa 3 0 0 0,0
meninggalkan pekerjaan | 2 0 0 0,0
1 0 0 0,0
3. | Bersikap tegas dalam 5 24 120 | 80,0
mengambil keputusan 4 6 24 20,0
dan melaksanakan tugas | 3 0 0 0,0
dan kewajiban 2 0 0 0,0
1 0 0 0,0
4. | Mematuhi peraturan 5 30 150 | 100,0
sebagai pedoman dalam | 4 0 0
melakukan pengawasan 3 0 0 0,0
2 0 0 0,0
1 0 0 0,0
5 | Mengerjakan pekerjaan 5 25 125 | 83,3
walaupun pimpinan tidak | 4 5 20 16,7
berada di perusahaan 3 0 0 0,0
2 0 0 0,0
1 0 0 0,0
6 | Bersedia mengambil 5 18 90 60,0
pekerjaan baru dan 4 12 48 40,0
memberikan hasil yang 3 0 0 0,0
terbaik 2 0 0 0,0
1 0 0 0,0
872
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Lampiran 3 : Peta Kebun
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Lampiran 4 : Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN

EVALUASI KETAATAN KARYAWAN TERHADAP
BUDAYA KERJA DI PT.BANGUN JAYA ALAM PERMAI 1

Terima kasih sebelumnya penulis ucapkan atas partisipasi dan kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/i yang telah meluangkan waktu ditengah kesibukannya untuk
mengisi  kuesioner penelitian ini  secara lengkap. Saya Berprod Siregar
(18/20148/EP) sedang melakukan penelitian untuk meyusun skripsi yang berjudul
“Evaluasi Ketaatan Karyawan Terhadap Budaya Kerja di PT. Bangun Jaya Alam
Permai 1”. Daftar pertanyaan di bawah mi diajukan untuk disi sesuai dengan
pendapat anda. Kerahasiaan identitas anda akan dijamin dan informasi yang yang
anda berikan bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk kepentingan akademis

saja. Atas bantuan dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih.

A. IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Usia

Jenis Kelamin

Pendidikan Trakhir :a. Tidak Sekolah c. SD
b. SMP d. SMA
e. Sarjana

Masa Kerja
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B. DAFTAR KUESIONER
Petunjuk Pengisian
Berilah jawaban pertanyaan berikut sesuai dengan pendapatBapak/Ibu,

dengan cara memberi tanda (V) pada kolom yang tersedia.

Keterangan :

STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju

KS : Kurang Setuju

S : Setuju

SS : Sangat Setuju

e Variabel Budaya Kerja

No Butir pertanyaan STS| TS [ KS| S

SS

1 | Kedisiplinan dalam bekerja
merupakan  kesadaran  karyawan
dalam  menaati peraturan  yang

berlaku

2 | Kedisiplinan setiap hari masuk dan
pulang kerja selalu tepat waktu tanpa

meninggalkan pekerjaan

3 | Selalu  bersikap  tegas  dalam
mengambil keputusan dalam

melaksanakan tugas dan kewajiban

4 | Berani  bersikap  tegas  dalam
mengambil keputusan dalam

menyelessaikan pekerjaan

5 | Memiliki rasa percaya diri dalam
mengerjakan pekerjaan yang baru

dan memberikan hasil yang terbaik

50



dari setiap pekerjaan yang diberikan

pimpinan

6 | Kepemimpinan yang tegas akan
menciptakan rasa percaya diri dalam
mengambil keputusan

7 | Mematuhi peraturan sebagai
pedoman dalam melakukan
pengawasan

8 | Mengerjakan pekerjaan walaupun
pimpinan tidak berada di perusahaan

9 | Selalu meminta izin atasan apabila
ada kegiatan di luar perusahaan

10 | Setiap hari masuk dan pulang kerja
tepat waktu tanpa meninggalkan
pekerjaan

11 | Selalu bersikap tegas apabila benar
dalam melaksanakan tugas dan
kewajiban

12 | Siap mengambil keputusan dalam
menyelesaikan ~ pekerjaan  sesuai
dengan tanggung jawab  serta
kewenangan yang dimiliki

13 | Bersedia mengerjakan  pekerjaan
baru dan memberikan hasil yang
terbaik dari setiap pekerjaan yang
diberikan pimpinan

14 | Kepemimpinan yang tegas akan

menciptakan rasa kepercayaan diri

dalam mengambil keputusan
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e Variabel Kinerja Karyawan

NO

Butir pertanyaan

STS

TS

KS

SS

1

Penilaian  seseorang  karyawan  dapat
dilihat dengan kualitas kerjanya sesuai

dengan yang diterapkan

Pengukuran kerja seseorang karyawan
dapat dilihat dari kuantitas kerja yang
diselesaikan dalam waktu tertentu ataupun
memiliki ~ rasa  kepercayaan  dalam

melakukan pekerjaan

Kreativitas karyawan sangat diperlukan
dalam menyelesaikan sesuatu yang baru

dan bermanfaat

Kreativitas merupakan aktivitas berfikir
untuk menghasilkan sesuatu yang baru

dan bermanfaat

Rasa tanggung jawab karyawan terhadap
pekerjaannya akan menjadi sikap yang

mengikat dalam suatu pekerjaan

Karyawan vyang tidak memiliki rasa
tanggung jawab cenderung merasa tidak

puas terhadap pekerjaannya

Tanggung jawab  karyawan terhadap
bidang pekerjaan dan sikap yang mengikat

dalam suatu komunitas

Karyawan merasa tidak puas terhadap
pekerjaannya apabila tidak bertanggung

jawab

Karyawan memiliki  keinginan  untuk

bekerja dengan penuh semangat.
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10

Sebagai karyawan siap membantu rekan
kerja yang apabila sedang mengalami

kesulitan saat bekerja

11

Sebagai karyawan harus mampu
mendorong anggotanya untuk mencari
solusi pada saat memecahkan masalah
secara terbuka

12

Saling bertukar informasi kepada rekan
kerja ~ dalam  menyelesaikan  suatu
pekerjaan  demi mencapai  target

perusahaan

13

Penerapan sanksi kepada karyawan secara
langsung maupun tidak langsung karena
adanya pelanggaran, demi terciptanya
suatu kedisiplinan dan rasa tanggung

jawab terhadap pekerjaan

14

Norma menjadi peran penting Yyang
ditetapkan perusahaan dalam
menciptakan kedisiplinan agar karyawan

patuh dan melaksanakan peraturan

15

Kedisiplinan merupakan kesadaran
karyawan untuk mentaati peraturan yang
berlaku

16

Kreativitas yang dimiliki karyawan sangat
diperlukan dalam menyelesaikan

permasalahan dalam perusahaan

17

Aktivitas  berfikir menghasilkan  sesuatu

yang baru dan bermanfaat

18

Kreatifitas karyawan ditentukan oleh gaya

kepemimpinan dan budaya kerja
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e Variabel Kinerja Staff

No Butir pertanyaan STS | TS | KS SS

1 Sebagai atasan harus berpengalaman dalam
Kinerja agar menjadi gambaran terhadap
karyawannya

2 Sebagai atasan harus mampu menganyomi
para karyawannya

3 Dalam pekerjaan, atasan harus berperilaku
adil terhadap semua karyawannya

4 Sebagai atasan dalam sebuah pekerjaan
harus ikut berpartisipasi dalam Kinerja
karyawan

5 | Atasan siap membantu karyawan apabila
terjadi kendala saat bekerja

6 Sebagai atasan harus bisa menjadi penengah
apabila ada karyawan yang sedang konflik

7 Kedisiplinan dalam bekerja tidak hanya
pada karyawan, juga terhadap atasan

8 Atasan harus mampu  memperlakukan
karyawan sebagai rekan kerja

9 Sebagai atasan  mampu  mendorong
penggunaan tata cara kerja yang variatif

10 | Atasan yang baik akan bersedia melakukan
langkah-langkah tertentu agar dimengerti
karyawan

11 | Sebagai atasan harus mudah dihubungi oleh
karyawan
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12

Atasan mampu berbicara sebagai wakil

karyawan

13 | Apabila karyawan sedang bekerja, atasan
dapat menjaganya di ancak

14 | Sebagai atasan harus mampu mengontrol
karyawan yang sedang bekerja di ancak

15 | Atasan harus mampu menjaga  agar
karyawan bekerja sebagai satu tim

16 | Atasan harus mampu memiliki kreativitas

terhadap pekerjaan karyawan
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