
VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis penelitian dan juga pembahasan mengenai 

pengaruh lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap prestasi kerja karyawan 

pada PT. Binanga Mandala, maka dapat  disimpulkan sebagai berikut : 

1. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi 

karyawan pada PT. Binanga Mandala sebesar 48,8 % 

2. Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Binanga Mandala sebesar 63,2 % 

3. Lingkungan kerja dan motivasi kerja secara bersamaan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Binanga Mandala sebesar 

85 %.  

B. Saran 

Dari kesimpulan yang sudah ditetapkan di atas maka dengan itu dapat 

diberikan saran yang diharapkan dapat berguna untuk perusahaan sebagai alat 

pertimbangan di dalam menentukan suatu kebijakan yang berkaitan dengan 

peningkatan suatu kinerja karyawan di masa mendatang yaitu : 

1. Dari penelitian yang sudah dilakukan dapat diketahui terdapat titik lemah 

pada variabel lingkungan kerja yaitu indeks lingkungan kerja pada tingkat 

kebersihan lingkungan kerja pada PT. binanga Mandala sebagian besar 

karyawan PT. Binanga Mandala yang dimana tingkat suatu kepedulian 

terhadap lingkungan kerja masih kurang, maka  karena itu kinerja seorang 

karyawan tersebut menjadi kurang optimal. Diharapkan dari indikator 

tersebut dapat diatasi dengan meningkatkan rasa kepedulian karyawan 

terhadap lingkungan kerja agar kinerja pegawai tersebut dapat menjadi 

optimal. 

2. Dari hasil penelitian di dapat kelemahan pada variabel motivasi kerja pada 

indikator kebutuhan sosial kebutuhan akan penghargaan. Indeks kebutuhan 

sosial di sini yaitu kurangnya interaksi antar karyawan dalam bekerja dan 

sikap acuh tak acuh antar karyawan dan kebutuhan akan pengahragaan dapat 

diberikan kepada karyawan agar karyawan dapat termotivasi untuk bekerja 



lebih semangat lagi. Diharapkan dari indikator tersebut dapat diatasi agar 

kinerja yang dihasilkan akan lebih maksimal. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat memperluas cakupan objek 

penelitian dan juga dapat memperluas indikator-indikator variabel penelitian 

yang akan digunakan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


