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INTISARI
PROGRAM PENGEMBANGAN SDM DI PT BINANGA MANDALA,
DESA AEK KULIM, KEC. SILANGKITANG, KAB. LABUHANBATU
SELATAN, SUMATRA UTARA

SRI MELIANI
18/20167/EP
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui jenis program pengembangan

SDM di PT. Binanga Mandala dan Untuk mengetahui manajemen
training/pelatihan di PT. Binanga Mandala sehingga dapat diketahui apa jenis
program pengembangan SDM yang ada di PT. BM dan bagaimana manajemen

training/pelatihan di PT. Binanga Mandala.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif, Metode penentuan
lokasi penelitian menggunakan metode purposive, Penentuan sampel yang
digunakan yaitu dengan metode purposive sampling. Pengambilan sampel
dilaksanakan dengan teknik wawancara, membagikan kuesioner dan observasi .

Metode analisis data yang digunakan adalah deskriptif kualitatif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa jenis program pengembangan SDM di
PT. Binanga Mandala terdiri dari Pelatihan dan Job rotation. Pelatihan terdiri dari
on the job training dan off the job training. Sedangkan Job rotation terdiri dari
promosi, rotasi dan mutasi. manajemen traning di PT. Binanga Mandala dimulai
dari perencanaan berupa tujuan dari pelatihan, sarana yang diberikan dan peserta
dalam pelatihan, pengorganisasian berupa pembagian kerja dan tugas dalam
pelatihan, pelaksanaan berupa bentuk kegiatan yang dilakukan dalam pelatihan dan
evaluasi atau peninjauan yang dilakukan agar pelatihan yang dilakukan sesuai

dengan tujuan.

Kata kunci : Manajemen Pelatihan, Program Pengembangan SDM

Dosen Pembimbing,

Istiti Purwandari, SP.,MP
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