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PERNYATAAN 

Skripsi saya yang berjudul “Analisis Tenaga Kerja Pengutip Brondolan Terhadap 

Losses Kelapa Sawit Di PT. Serba Huta Jaya” ini merupakan hasil karya saya 

sendiri yang didalam skripsi ini tidak ada penjiplakan hasil karya orang lain. Dalam 

skripsi ini tidak ada hasil karya orang lain selain sebagai acuan atau kutipan yang 

mengikuti tata penulisan karya ilmiah yang lazim 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tenaga kerja pengutip brondolan 

terhadap losses kelapa sawit di PT. Serba Huta Jaya. Penelitian ini menggunakan 

metode deskriptif kualitatif. Penelitian ini dilakukan di PT. Serba Huta Jaya, Sipare 

Pare Hilir, Kec. Marbau, Kab.  Labuhanbatu Utara, Prov. Sumatera Utara. Cara 

pengambilan sampel dalam penelitian ini dengan menggunakan purposive 

sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kualitas tenaga kerja pengutip 

brondolan berpengaruh langsung pada kualitas hasil kerja tenaga kerja pengutip 

brondolan, tenaga kerja pengutip brondolan dengan kinerja yang baik dapat 

mencegah dan meminimalisir terjadinya losses brondolan. Tenaga kerja kutip 

losses brondolan sebagai dari kesatuan tim quality control (QC). Tim QC bertugas 

sebagai pemeriksa keadaan lahan dan kebersihan ancak panen. Jika losses 

brondolan terus dibiarkan akan tumbuh menjadi gulma sehingga akan menimbulkan 

biaya tambahan dalam perawatan gulma. 

 

Kata Kunci : Tenaga kerja pengutip brondolan, Tenaga kerja kutip losses 

brondolan, Losses 

 

 

 

 

 

 

 

Yogyakarta, 20 September 2022 

         Dosen Pembimbing 

 

 

 

   (Dr.Ir. Danang Manumono, MS) 


