VI. KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian analisis tenaga kerja pengutip brondolan
terhadap losses kelapa sawit di PT. Serba Huta Jaya dapat diambil kesimpulan
bahwa kualitas tenaga kerja pengutip brondolan berpengaruh langsung pada
kualitas hasil kerja tenaga kerja pengutip brondolan, tenaga kerja pengutip
brondolan dengan kinerja yang baik dapat mencegah dan meminimalisir
terjadinya losses brondolan. Tenaga kerja pengutip losses brondolan merupakan
kesatuan yang dibentuk sebagai tim quality control (QC), tim QC bertugas
sebagai pemeriksa keadaan lahan dan kebersihan ancak panen. Jika losses
brondolan terus dibiarkan akan tumbuh menjadi gulma sehingga akan
menimbulkan biaya tambahan dalam perawatan gulma.
B. Saran
Saran dari penelitian ini untuk PT. Serba Huta Jaya yaitu tenaga kerja
pengutip brondolan juga merupakan bagian dari kegiatan panen sehingga perlu
memberikan upah yang sesuai sehingga pencarian tenaga kerja pengutip
brondolan lebih mudah dan denda losses brondolan diharapkan untuk dikurangi
agar para pemanen tidak keluar dari perusahaan dan pekerjaan dapat

berlangsung dengan dengan baik tanpa kesalahan pekerjaan.
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