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KUESIONER

A. Pertanyaan Untuk Asisten Kegiatan Pemeliharaan Tanaman Kelapa Sawit

1. Bagaimana peluang/kesempatan kerja di perusahaan ini khususnya sebagai tenaga

kerja pemeliharaan tanaman kelapa sawit?

2. Metode apa saja yang digunakan dalam merekrut calon karyawan?

3. Bagaimana kriteria calon karyawan yang akan di terima bekerja di perusahaan ini?

4. Tahapan seleksi apa saja yang dilakukan dalam memilih calon karyawan yang

sudah mendaftar?

5. Bagaimana prosedur penempatan karyawan baru yang sudah di terima di

perusahaan?

6. Pelatihan apa yang pernah dilakukan perusahaan terhadap tenaga Kkerja

pemeliharaan tanaman kelapa sawit?

7. Apatujuan dilakukannya pelatihan tersebut?
8. Apakah semua tenaga kerja pemeliharaan tanaman kelapa sawit sudah dapat

menguasai pekerjaan di bidangnya masing-masing

9. Kompensasi apa saja yang diberikan perusahaan kepada karyawan tenaga kerja

pemeliharaan?

10. Apakah ada premi untuk pekerjaan pemeliharaan tanaman kelapa sawit?
11. Bagaimana sistem pemberian gaji pokok perusahaan kepada karyawan

pemeliharaan tanaman kelapa sawit?

12. Jaminan asuransi apa saja yang diberikan kepada karyawan khusunya tenaga kerja

pemeliharan ?

13. Fasilitas apa saja yang diberikan perusahaan terhadap karyawan khusus tenaga

kerja pemeliharaan?

14. Apakah perusahaan menyediakan APD (Alat Pelindung Diri) untuk tenaga kerja

pemeliharaan pada saat bekerja? Apa saja jenisnya?

15. Berapa lama jam kerja yang ditentukan untuk para karyawan bekerja dalam

sehari?

16. Bagaimana jika ada karyawan yang mangkir atau tidak bekerja?



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
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Apa saja jenis denda karyawan yang ada di kegiatan pemeliharan tanaman kelapa
sawit?
Apa tujuan diberlakukan peraturan tersebut sehingga harus diterapkan oleh

seluruh pekerja pemeliharaan?

Bagaimana jika ada karyawan pemeliharan yang bekerja tidak sesuai dengan
standar operasional?

Apakah perusahaan pernah melakukan pemberhentian kerja kepada karyawan?
Bagaimana prosedurnya pemberhentianya? Khusunya karyawan tenaga kerja
pemeliharaan

Apa alasan perusahaan memutuskan hubungan kerja kepada karyawan tersebut?

Apakah pernah ada karyawan pemeliharaan yang mengundurkan diri dari

perusahaan?

Apa alasan karyawan tersebut mengundurkan diri keluar dari perusahaan?
Apakah perusahaan pernah melakukan mutasi terhadap karyawan tenaga kerja
pemeliharaan ?
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B. Pertanyaan Untuk Tenaga Kerja Pemeliharaan Tanaman Kelapa Sawit

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Kegiatan apa yang bapak/ibu lakukan untuk pemeliharaan tanaman kelapa sawit?

Berapa jam kerja yang bapak/ibu lakukan untuk kegiatan pemeliharaan tanaman

kelapa sawit dalam sehari?

Apakah ada kesulitan pada saat melakukan kegiatan pemeliharaan tanaman kelapa

sawit?

Apa alasan bapak/ibu bekerja di perkebunan khususnya sebagai tenaga kerja
pemeliharaan kelapa sawit?

Dari mana bapak/ibu mendapatkan info lowongan pekerjaan di perkebunan ini
?
Bagaimana proses rekrutmen yang bapak/ibu ikuti pada saat seleksi untuk menjadi

karyawan?

Apakah bapak/ibu sudah memiliki pengalaman bekerja di perusahaan perkebunan

sebelumnya?

Apakah ada pelatihan yang dilakukan perusahaan terhadap perusahaan khususnya

tentang pemeliharaan tanaman kelapa sawit?

Jika ada pelatihan, apakah bapak/ibu mengikuti pelatihan tersebut?

Berapa penghasilan yang bapak/ibu dapatkan dalam sebulan?

Apakah gaji pokok yang diberikan perusahaan selama ini sudah mencukupi bagi
bapak/ibu ?

Apakah ada komponen kompensasi lainnya selain gaji pokok yang diberikan

perusahaan terhadap bapak/ibu sebagai karyawan?

Apakah ibu/bapak mendapatkan jaminan asuransi dari perusahaan seperti asuransi

kesehatan, keselamatan, kesejahteraan dan lain-lain?

Apakah bapak/ibu datang tepat waktu pada saat bekerja?
Apakah bapak/ibu pernah mangkir atau tidak bekerja tanpa alasan? Jika pernah
apa alasan bapak/ibu?

Apakah bapak/ibu pernah melakukan pekerjaan tidak sesuai dengan target yang
telah ditentukan?
Apakah bapak/ibu pernah melakukan pekerjaan melebihi target yang telah

ditentukan?



18.

19.
20.

21.
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Apakah bapak/ibu selalu memakai APD (Alat Pelindung Diri) pada saat bekerja?

Darimana bapak/ibu mendapatkan APD (Alat Pelindung Diri) tersebut?

Fasilitas dan jaminan apa saja yang bapak/ibu dapatkan selama bekerja di
perusahaan ini?

Apakah bapak/ibu pernah melakukan kesalahan pada saat bekerja?



TABULASI RESPONDEN WAWANCARA

TABULASI HASIL WAWANCARA

A [ D E
1 | Ne Nama Alasan Bekerja di PT. jo Bangun Banda Kesulitan Dalam Bekerj Pelatihan Tenaga Kerja
2 | 1 |EkaElfidaSilalahi [Membantusuami mencarinafkah Kondisi jalan saat hujan Mengikuti
3 | 2 [SriMulyani Mencari nafkah Lahan yang berbukit Mengikuti
4 | 3 [Sabaria Sianturi A u suami mencari nafkah Lahan yang bebukit Mengikuti
5 4 [Supriyani Membantu per i luarg ketika salah ikasi dengan penyedia air untuk sem|Mengikuti
& | 5 [Nurmays Membantu suami mencari nafkah ketika salah komunikasi dengan penyedia air untuk sem|Mengikuti
7 | & [Mayrani Membantu suami mencari nafkah Ketika hujan, jauh dan dikejar waktu Mengikuti
g | 7 |lga Mawarni M u per Saat peralatan kerja rusak M i
9 | 8 [KhairaniSinaga Membantu suami mencari nafkah Saat peralatan kerja rusak Mengikuti
10 | 8 |Suliati Membantu suami mencari nafkah Tidak ada kesulitan Mengikuti
11 | 10 [Suriana Membantu suami mencari nafkah Kondisi jalan ketika hujan IMengikuti
12 | 11 |Lamsana Membantu suami mencari nafkah Terkadang tidak ada kendaraan Mengikuti
13 | 12 |Asmayuni N u suami mencari nafkah Jaraktempat bekerja jauh Mengik
14 | 13 |Fitriani ! u suami mencari nafkah Terkadang tidak ada kendaraan Mengikuti
15 | 14 |Hotra Manik Membantu suami mencari nafkah Tidak ada kesulitan Menzikuti
16 | 15 |lka Laprida Ayu Membantu suami mencari nafkah Jaraktempat bekerja jauh Mengikuti
17 | 16 |lrwayani [ u suami mencari nafkah Tidak ada kesulitan Mengikuti
18 | 17 |JuheniErlina Membantu suami mencari nafkah Iahan yang berbukit Mengikuti
19 | 18 |Legiem Mencari nafkah Tidak ada kesulitan Mengikuti
20 | 18 |Nurlela Pendapatan tambahan keluarga ketika hujan, jauh dan dikejar waktu Mengikuti
21 | 20 |Nurmala M u suami mencari nafkah Jarak rumah ke kebun jauh Mengikuti
22 | 21 |Priati Membantu suami mencari nafkah Peralatan rusak nsaat bekerja Mengikuti
23 | 22 |Ratna Dewi Membantu suami mencari nafkah minum saat bekerja Menzik
24 | 23 |Rina ! u suami mencari nafkah K isan minum saat bekerja I ikuti
25 | 24 [Saini Mi u suami mencari nafkah Tidak ada Mi i
26 | 25 |Sampei Uhur Purba [Membantu suami mencari nafkah Kondisi jalan saat hujan Mengikuti
27 | 26 |Kamsul Mencari nafkah Tidak ada Mengikuti
28 | 27 |Yatiman Mencari nafkah Saat musim hujan datang Mengikuti
29 | 28 |Sukardi Mencari nafkah Saat musim hujan datang Mengikuti
30 | 29 |Suradi Mencari nafkah Tidak ada Mengikuti
31 | 30 |Mujiono Mencari nafkah Tidak ada Mengikuti
32 |
Sheet! | Sheet? ®
F G H

APD (Alat g diri]| ja di PT Socfindo Bangun Bandar Sumber L Kerja

Dari perusahaan Tidak ada pengalaman Dari saudara

Dari perusahaan Pernah bekerja di PT lain Dari teman

Dari perusahaan |bu rumah tangza Dari ssudara

Dari perusahaan Ibu rumah tangga Dari saudara

Dari perusahaan Ibu rumah tanggs Dari teman

Dari perusahaan Tukang jshit Dari saudara

Dari perusahaan |bu rumah tangzs Dari ssudara

Dari perusahaan |bu rumah tangga Dari mandor

Dari perusahaan Ibu rumah tanggs Dari teman

Dari perusahaan Ibu rumah tangga Dari teman

Dari perusahaan Ibu rumah tangga Dari teman

Dari perusahaan Belum ada, Ibu rumah tangga Dari mandor

Dari perusahaan Belum ada Dari teman

Dari perusahaan |bu rumah tanggs Dari ssudara

Dari perusahaan |bu rumah tangga Dari teman

Dari perusahaan Ibu rumah tangga Dari teman

Dari perusahaan |bu rumah tangzs Dari teman

Dari perusahaan Bekerja di perkebunan masyarakat Dari mandor

Dari perusahaan Tidak ads pengalaman, ibu rumah tangga Dari teman

Dari perusahaan Ibu rumah tangga Dari mandor

Dari perusahaan Belum ada Dari teman

Dari perusahaan |bu rumah tangzs Dari teman

Dari perusahaan Ibu rumah tangga Dari saudara

Dari perusahaan Ibu rumah tangza Dari teman

Dari perusahaan |bu rumah tangga Dari teman

Dari perusahaan Pernah bekerjs di perkebunan masyarakat Dari teman

Dari perusahaan Pernah bekerja di perkebunan masyarakat Dari saudara

Dari perusahaan Pernsh bekerja di perkebunan masyarakat Dari saudara

Dari perusshasn Pernah bekerja di perkebunan masyarakat Dari mandor

Dari perusahaan Pernah bekerja di perkebunan masyarakat 1 1 Bar mandor
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AL

1
o
3
4 Peremp
5 3
3 Perempuan
7 ma Pecampuan 3000000 | Martebing Dolok Masihu! [Serdang Bedazai 27 S
3 yyrani Perempran 3000000|Kerapuh Dolok Masihu! [Serdans Bedazai 31 A
9 Mavarr Derempuan 3000000|Pondok Uls | Dolok Masihu! |Serdans Bedaza: 2 NP
L Khairzai Sinaza P 2 3000000 Mart=bi Dolok Masihu! |Serdans Bedaza: 39 SMA
1 Suliati P 14 3000000 | Ujung neri kahea Dolok Masihul |Serdans Bedagai 30 2P
© Surizna P 6 3000000 |Pendok: Uln Dolok Masthu! |Serdang Bedaga: 28 SMA
B Lamsana Perempuan 11 3000000) Pondok: Ulu Dolok Masthul [Serdanz Bedaga: 31 SMP
M [pe— B 10 3000000[2: Dolok Masihu! |Serdans Bedazz: 38 5)
1] Fitrian: P 11 3000000 b Dolok Masthu! |Sardans Bedazai 3% SMA
® Hotra Manik 2 11 3000000 |Kerapuh Dolok Masthu! |Serdang Bedaga: 30 e
w TcaLaprida Ays | 2 16 3000000 |Martsbi Dolok Masihu! |Serdanz Bedazzi 34 [
] Irwayani P 10 3000000 |Karapuh Dolok Masthul [Serdans Bedaza: 37 S\MP
19 | 17 |Toheni Felina Perempuan g 3000000 Kerapsh Dolok Masiho! |Serdang Bedasz: 33 D
20 18 |Legiem Perempuan 10 3000000|Ponéok Uls | Dolok Masihs! [Seréans Bedazai 38 2E
21 | 19 |Norlela Perempuan 2 3000000 | Pondok Ul Dolok Masthu! |Serdans Bedagai 34 e
22 | 20 [Nurmala P S 3000000 Pondok Uls Dolok Masthu! |Ssrdang Bedaga: 38 D
23 | 21 [Paati P 16 3000000 | Pondok Uln Dolok Masthu! |Seréanz Badasa: 40 SMP
24 22 |RatnaDewi P S 3000000 | Pondok Uls Dolok Masihul [Serdans Bedagai 33 D
25 23 |Rima Pacampuan 1 3000000|Pondok- Uls | Dolok Masihu! |Sardan Bedazz: 38 Y5
26 | 24 |Saini Perempuan 4 3000000 | Pondok Uls Dolok Masthu! |Sardanz Bedagai 3 P
27 | 25 |Sampei Uhur Purba | P; 16 3000000 | Pondok Uls Dolok Masihul |Serdanz Bedagai 38 ae
28 | 26 |Kamsul Laki-laki  |Karyawan tetap Afgaling [T 23 3000000|Pondok: Uls Dolok Masthul |Serdans Bedasa: 53 piteg
23 27 |Yatiman Lakilac  |Karvawantetap  |Afdeling [ 2 3000000) Tanyeng Maria | Dolok Masthul [Serdang Bedaga: 52 D
30 |28 |Sokardi Lakilac  |Karveventetap | |Afeeling 11 2 3000000|P: Dolok Masihu! |Serdans Bedazai 51 2E
2 | 29 [Seadi Lakilic |Karyawantetap  |Afdeling 1 23 3000000|Pondok Uls | Dolok Masiho! |Serdans Bedazai I DA
32 | 30 |Mmiono Lakidals  |Karvawan tatan Afdalins 11 23 3000000 Pondok Ulu Dolok Masthu! [S2rdzns Badara: 50 SMA
Sheet1 = Sheet2 [ 1

PERHITUNGAN DENDA POTONG JAM

O Perhitungan Denda Potong Jam Kerja

7 jam kerja

Jadi, per jam

Rp160.000,00
Rp160.000,00 + 7 jam kerja

Rp22.857,00/jam




Misal : Karyawan terlambat 2 jam, maka jam kerja menjadi 5 jam Maka,
5 jam x Rp22.857,00/jam = Rp114.285,00 DOKUMENTASI
PENELITIAN

1. Wawancara dengan Asisten

KANTOR DIVISI III |

PT SOCFIN INDONESIA

(SOCFINDO)

PERKEBUNAN BANGUN BANDAR

-




59

2. Wawancara dengan tenaga kerja pemeliharaan
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