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KUESIONER  

A. Pertanyaan Untuk Asisten Kegiatan Pemeliharaan Tanaman Kelapa Sawit  

1. Bagaimana peluang/kesempatan kerja di perusahaan ini khususnya sebagai tenaga 

kerja pemeliharaan tanaman kelapa sawit?  

2. Metode apa saja yang digunakan dalam merekrut calon karyawan?  

3. Bagaimana kriteria calon karyawan yang akan di terima bekerja di perusahaan ini?  

4. Tahapan seleksi apa saja yang dilakukan dalam memilih calon karyawan yang 

sudah mendaftar?  

5. Bagaimana prosedur penempatan karyawan baru yang sudah di terima di 

perusahaan?  

6. Pelatihan apa yang pernah dilakukan perusahaan terhadap tenaga kerja 

pemeliharaan tanaman kelapa sawit?  

7. Apa tujuan dilakukannya pelatihan tersebut?  

8. Apakah semua tenaga kerja pemeliharaan tanaman kelapa sawit sudah dapat 

menguasai pekerjaan di bidangnya masing-masing  

9. Kompensasi apa saja yang diberikan perusahaan kepada karyawan tenaga kerja 

pemeliharaan?  

10. Apakah ada premi untuk pekerjaan pemeliharaan tanaman kelapa sawit?  

11. Bagaimana sistem pemberian gaji pokok perusahaan kepada karyawan 

pemeliharaan tanaman kelapa sawit?  

12. Jaminan asuransi apa saja yang diberikan kepada karyawan khusunya tenaga kerja 

pemeliharan ?  

13. Fasilitas apa saja yang diberikan perusahaan terhadap karyawan khusus tenaga 

kerja pemeliharaan?  

14. Apakah perusahaan menyediakan APD (Alat Pelindung Diri) untuk tenaga kerja 

pemeliharaan pada saat bekerja? Apa saja jenisnya?  

15. Berapa lama jam kerja yang ditentukan untuk para karyawan bekerja dalam 

sehari?  

16. Bagaimana jika ada karyawan yang mangkir atau tidak bekerja?  
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17. Apa saja jenis denda karyawan yang ada di kegiatan pemeliharan tanaman kelapa 

sawit?  

18. Apa tujuan diberlakukan peraturan tersebut sehingga harus diterapkan oleh 

seluruh pekerja pemeliharaan?  

19. Bagaimana jika ada karyawan pemeliharan yang bekerja tidak sesuai dengan 

standar operasional?   

20. Apakah perusahaan pernah melakukan pemberhentian kerja kepada karyawan? 

Bagaimana prosedurnya pemberhentianya? Khusunya karyawan tenaga kerja 

pemeliharaan  

21. Apa alasan perusahaan memutuskan hubungan kerja kepada karyawan tersebut?  

22. Apakah pernah ada karyawan pemeliharaan yang mengundurkan diri dari 

perusahaan?  

23. Apa alasan karyawan tersebut mengundurkan diri keluar dari perusahaan?  

24. Apakah perusahaan pernah melakukan mutasi terhadap karyawan tenaga kerja 

pemeliharaan ?  
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B. Pertanyaan Untuk Tenaga Kerja Pemeliharaan Tanaman Kelapa Sawit  

1. Kegiatan apa yang bapak/ibu lakukan untuk pemeliharaan tanaman kelapa sawit?  

2. Berapa jam kerja yang bapak/ibu lakukan untuk kegiatan pemeliharaan tanaman 

kelapa sawit dalam sehari?  

3. Apakah ada kesulitan pada saat melakukan kegiatan pemeliharaan tanaman kelapa 

sawit?   

4. Apa alasan bapak/ibu bekerja di perkebunan khususnya sebagai tenaga kerja 

pemeliharaan kelapa sawit?  

5. Dari mana bapak/ibu mendapatkan info lowongan pekerjaan di perkebunan ini  

?  

6. Bagaimana proses rekrutmen yang bapak/ibu ikuti pada saat seleksi untuk menjadi 

karyawan?  

7. Apakah bapak/ibu sudah memiliki pengalaman bekerja di perusahaan perkebunan 

sebelumnya?  

8. Apakah ada pelatihan yang dilakukan perusahaan terhadap perusahaan khususnya 

tentang pemeliharaan tanaman kelapa sawit?  

9. Jika ada pelatihan, apakah bapak/ibu mengikuti pelatihan tersebut?  

10. Berapa penghasilan yang bapak/ibu dapatkan dalam sebulan?  

11. Apakah gaji pokok yang diberikan perusahaan selama ini sudah mencukupi bagi 

bapak/ibu ?  

12. Apakah ada komponen kompensasi lainnya selain gaji pokok yang diberikan 

perusahaan terhadap bapak/ibu sebagai karyawan?  

13. Apakah ibu/bapak mendapatkan jaminan asuransi dari perusahaan seperti asuransi 

kesehatan, keselamatan, kesejahteraan dan lain-lain?  

14. Apakah bapak/ibu datang tepat waktu pada saat bekerja?  

15. Apakah bapak/ibu pernah mangkir atau tidak bekerja tanpa alasan? Jika pernah 

apa alasan bapak/ibu?  

16. Apakah bapak/ibu pernah melakukan pekerjaan tidak sesuai dengan target yang 

telah ditentukan?  

17. Apakah bapak/ibu pernah melakukan pekerjaan melebihi target yang telah 

ditentukan?  
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18. Apakah bapak/ibu selalu memakai APD (Alat Pelindung Diri) pada saat bekerja?  

19. Darimana bapak/ibu mendapatkan APD (Alat Pelindung Diri) tersebut?  

20. Fasilitas dan jaminan apa saja yang bapak/ibu dapatkan selama bekerja di 

perusahaan ini?  

21. Apakah bapak/ibu pernah melakukan kesalahan pada saat bekerja?  
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TABULASI RESPONDEN WAWANCARA  

TABULASI HASIL WAWANCARA   
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PERHITUNGAN DENDA POTONG JAM  

 Perhitungan Denda Potong Jam Kerja  

7 jam kerja   = Rp160.000,00  

Jadi, per jam  =  Rp160.000,00 ÷ 7 jam kerja  

      = Rp22.857,00/jam  
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Misal : Karyawan terlambat 2 jam, maka jam kerja menjadi 5 jam Maka, 

5 jam × Rp22.857,00/jam = Rp114.285,00 DOKUMENTASI 

PENELITIAN  

1. Wawancara dengan Asisten  
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2.   Wawancara dengan tenaga kerja pemeliharaan   
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