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INTISARI 

Manajemen sumber daya manusia adalah suatu pengelolaan yang ditujukan 

untuk mengatur keanggotaan, evaluasi performa, kompensasi dan sebagainya. 

Sumber daya manusia merupakan aspek penting yang tidak boleh dipandang 

sebelah mata dalam menjalankan sebuah perusahaan atau bisnis. Sumber daya 

manusia memiliki peran sangat penting bagi keberhasilan suatu perusahaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pelaksanaan manajemen dan 

menganalisis sistem pelaksanaan manajemen  tenaga kerja pemeliharaan tanaman  

kelapa sawit TBM (tanaman belum menghasilkan) dan TM (tanaman 

menghasilkan). Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif. Penelitian 

ini dilakukan di PT. Socfindo Bangun Bandar yang berada di Desa Aras Panjang, 

Kecamatan Dolok Masihul, Kabupaten Serdang Bedagai, Provinsi Sumatera Utara. 

Cara pengambilan sampel dalam penelitian ini dengan menggunakan purposive 

sampling. Analisis data menggunakan deskriptif yang bertujuan menggambarkan, 

menjawab dan menjelaskan suat permasalahan dengan mempelajari suatu 

kelompok atau individu dan kejadian.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem manajemen tenaga kerja 

pemeliharaan tanaman di PT. Socfindo Bangun Bandar meliputi pengadaan tenaga 

kerja, pengembangan, kompensasi, pembagian jenis pekerjaan, pemeliharaan 

tenaga kerja, penerapan kedisiplinan dan pemberhentian terhadap tenaga kerja 

sesuai dengan tata tertib perusahaan. Untuk pembagian jenis pekerjaan masih 

menyesuaikan dengan kebutuhan pada hari tertentu. Sehingga untuk jumlah tenaga 

kerja di setiap pekerjaannya tidak pasti.  

Kata kunci : manajemen, sumber daya manusia, tenaga kerja, pemeliharaan,    

                      kelapa sawit 

 


